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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ імені ІВАНА ФРАНКА

Наказ

31 грудня 2009р.                                              м.Львів                                                         № Н–643
	ПРО АТЕСТАЦІЮ НАУКОВИХ ТА ІНЖЕНЕРНО ТЕХНІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ



З метою визначення відповідності кваліфікації наукових та інженерно-технічних працівників займаній посаді у відповідності із наказом Міносвіти України № 343 від 01.09.1999 р. і листа Міносвіти України № 1/9(412 від 22.10.1999 р. та на підставі “Положення про атестацію наукових працівників”, затвердженого постановою Кабміну України № 1475 від 13.08.1999 р., а також на підставі «Положення про порядок проведення атестації керівних, інженерно-технічних працівників і інших спеціалістів підприємств і організацій промисловості, будівництва, сільського господарства, транспорту і зв'язку» № 420/267 від 5.10.1973р. затвердженого постановою Ради Міністрів СРСР по науці і техніці та Державного комітету Ради міністрів СРСР з питань праці і заробітної плати № 486/489 від 14.11.1986 р. 
Н А К А З У Ю :

1. Провести у березні 2010 року у Львівському національному університеті імені Івана Франка (далі Університет) атестацію наукових працівників на підставах і в порядку, які визначені “Положенням про атестацію наукових працівників”, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 13.09.1999 р. № 1475 (додаток 1).

2. Для її проведення утворити головну атестаційну комісію і атестаційні комісії на факультетах і в науково-дослідних підрозділах (перелік у додатку 2).

3. Затвердити персональний склад атестаційних комісій (додаток 3).

4. Затвердити графіки проведення атестації (додаток 4).

5. Затвердити список працівників, які підлягають атестації (додаток 5).

6. Затвердити типові посадові інструкції на молодшого наукового співробітника, наукового співробітника, старшого наукового співробітника, провідного наукового співробітника, головного наукового співробітника, завідувача науково-дослідною лабораторією та інженера (додатки 6-12).

7. Деканам факультетів, керівникам науково-дослідних підрозділів, завідувачам кафедрами, науковим керівникам тем:
7.1. Провести уточнення списків працівників, які підлягають атестації, з графіками її проведення.

7.2. Ознайомити під розписку працівників, які підлягають атестації, з графіками її проведення.

7.3. На основі типових посадових інструкцій до 12 березня 2010р. розробити посадові інструкції на кожного працівника, який підлягає атестації.

8. Проректорові з наукової роботи Котуру Б.Я., деканам факультетів, завідувачам кафедрами і керівникам науково-дослідних підрозділів, головам атестаційних комісій забезпечити проведення атестації відповідно до Положення про атестацію наукових працівників.

9. Контроль за виконанням даного наказу покласти на проректора з наукової роботи Б.Я.Котура.
Додатки: 1. Положення про атестацію наукових працівників, затверджене постановою Кабінету Міністрів України № 1475 від 13.08.1999р.

2. Перелік атестаційних комісій, які утворюються для атестації працівників Львівського національного університету імені Івана Франка.

3. Персональний склад атестаційних комісій.

4. Графіки проведення атестації.

5. Список працівників, які підлягають атестації.

6. Типова посадова інструкція молодшого наукового співробітника.

7. Типова посадова інструкція наукового співробітника.

8. Типова посадова інструкція старшого наукового співробітника.

9. Типова посадова інструкція провідного наукового співробітника.

10. Типова посадова інструкція головного наукового співробітника.

11. Типова посадова інструкція завідувача науково-дослідною лабораторією.

12. Типова посадова інструкція інженера.

В. о. ректора                                                                      В.С. Височанський
	ПОГОДЖЕНО:

1.Проректор ____________________

2.Начальник відділу кадрів ________

3.Начальник ПФВ________________

4.Гол.бухгалтер _________________

5.Інспектор відділу кадрів__________

6.Нач.юридичного відділу_________
7.Начальник НДЧ________________



Додаток 1.
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П О С Т А Н О В А

від 13 серпня 1999 р. N 1475

Київ

Про затвердження Положення

про атестацію наукових працівників

Відповідно до статті 21 Закону України "Про наукову і науково-технічну діяльність" (1977-12) Кабінет Міністрів України

п о с т а н о в л я є:

 1. Затвердити Положення про атестацію наукових працівників, що додається.

 2. Ця постанова набирає чинності з дня опублікування.

Прем'єр-міністр України                                              В.ПУСТОВОЙТЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України

від 13 серпня 1999 р. N 1475

ПОЛОЖЕННЯ

про атестацію наукових працівників

Загальна частина

1. Це Положення визначає порядок проведення атестації наукових працівників державних науково-дослідних, дослідно-конструкторських, проектно-конструкторських, технологічних і проектно-пошукових установ (у тому числі тих, що входять до складу науково-виробничих об'єднань), вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації та науково-дослідних підрозділів вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації (далі - наукові установи), що повністю або частково фінансуються за рахунок державного бюджету.

2. Головною метою атестації є визначення відповідності кваліфікації наукового працівника займаній посаді.

Під час атестації оцінюються рівень професійної підготовки наукового працівника, результативність його роботи, ефективність праці з урахуванням конкретних вимог до цієї категорії працівників, виявляються перспективи використання здібностей наукового працівника, визначаються заходи щодо стимулювання підвищення його професійного рівня, потреба в підвищенні кваліфікації та професійної підготовки.

3. У разі коли кваліфікаційною вимогою для обіймання певної посади є аявність наукового ступеня або вченого звання, документами, що засвідчують присудження аукового ступеня або присвоєння вченого звання, є дипломи про присудження наукових ступенів кандидата і доктора наук, а також атестати професора, доцента і старшого наукового співробітника, визнані в Україні відповідно до законодавства.

4. Атестації підлягають наукові працівники, посади яких включено до переліку посад наукових працівників державних наукових установ, організацій та посад науково-педагогічних працівників державних вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації, перебування на яких дає право на одержання пенсії та грошової допомоги при виході на пенсію відповідно до Закону України "Про наукову і науково-технічну діяльність" (1977-12 ), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 травня 1999 р. N 923 ( 923-99-п ) (Офіційний вісник України, 1999 р., N 22, ст. 1010).

Не підлягають атестації дійсні члени (академіки) і члени-кореспонденти Національної академії наук, Української академії аграрних наук, кадемії медичних наук, Академії педагогічних наук, Академії правових наук, Академії мистецтв, а також особи, які обіймають посади наукових працівників на умовах строкового трудового договору або за сумісництвом. 

Атестації не підлягають також наукові працівники, призначені на посаду установами або організаціями вищого рівня.

Періодичність і терміни проведення атестації
5. Атестація наукових працівників проводиться не рідше одного разу на п'ять років.

Терміни і графік проведення чергової атестації наукових працівників затверджуються наказом керівника наукової установи до початку календарного року. Дата проведення атестації доводиться до відома наукового працівника, який підлягає атестації, не пізніше ніж за місяць до її проведення.

6. Жінки, які перебувають у відпустці по вагітності, пологах і догляду за дитиною віком до трьох років, атестацію проходять не раніше ніж через рік після виходу на роботу.

Від чергової атестації звільняються наукові працівники, які перебувають на займаній посаді менше одного року.

7. Молодим фахівцям, направленим на роботу до наукової установи в порядку персонального розподілу (після закінчення вищого навчального закладу з відривом від виробництва) і зарахованим на посади наукових працівників, термін проведення чергової атестації визначається під час укладення трудового договору таким чином, щоб вона відбулася після закінчення обов'язкового терміну роботи за призначенням. 

8. Непроведення з ініціативи адміністрації наукової установи в установлений термін чергової атестації наукового працівника не може бути підставою для розірвання або зміни умов укладеного з ним трудового договору.

9. Якщо в діяльності наукового працівника виявлено ознаки недостатньої кваліфікації, зафіксовані в акті про невиконання роботи, доповідній записці про допущені помилки або іншому документі, керівник наукової установи може призначити такому працівникові позачергову атестацію, але не раніше ніж через рік після проходження останньої атестації, призначення або обрання за конкурсом на посаду.

Позачергова атестація не може бути призначена жінкам, які перебувають у відпустці по вагітності, пологах, та жінкам, які мають дітей віком до трьох років, а також молодим фахівцям, направленим на роботу до наукової установи після закінчення вищого навчального закладу з відривом від виробництва, у період обов'язкового терміну роботи за призначенням.

Порядок проведення атестації

10. Атестація наукових працівників проводиться в індивідуальному порядку.

Для організації та проведення атестації наукових працівників наказом керівника наукової установи утворюється одна або кілька атестаційних комісій у складі голови, секретаря і членів комісії. Головою комісії, як правило, є заступник керівника наукової установи. До складу комісії залучаються висококваліфіковані наукові працівники і представник профспілкового органу або уповноважений трудового колективу, який обирається на загальних зборах колективу.

Атестація осіб, які входять до складу атестаційних комісій, передує атестації інших працівників наукової установи і проводиться працівниками цієї наукової установи, які є дійсними членами (академіками) і членами-кореспондентами Національної академії наук, Української академії аграрних наук, Академії медичних наук, Академії педагогічних наук, Академії правових наук, Академії мистецтв, а також науковими працівниками, призначеними на посаду установами або організаціями вищого рівня.

11. На наукового працівника, що підлягає атестації, складається характеристика, яка підписується його безпосереднім керівником. На керівників структурних підрозділів характеристика складається і підписується керівником наукової установи.

12. Характеристика разом з атестаційним листом попередньої атестації (у разі її проведення) подається до атестаційної комісії не пізніше ніж за два тижні до проведення атестації. У цей же термін з характеристикою ознайомлюється науковий працівник, який підлягає атестації.

13. Атестаційна комісія у присутності керівника структурного підрозділу і наукового працівника, що підлягає атестації, заслуховує звіт наукового працівника про його роботу і розглядає необхідні матеріали.

14. Якщо науковий працівник не з'явився на атестацію без поважних причин, комісія має право провести атестацію за його відсутності.

15. Рішення атестаційної комісії приймається відкритим або таємним голосуванням за відсутності наукового працівника, який проходить атестацію. У разі необхідності проведення таємного голосування атестаційна комісія відкритим голосуванням обирає з числа своїх членів лічильну комісію.

16. Засідання атестаційної комісії вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше 2/3 її складу.

Рішення комісії приймається стосовно кожного наукового працівника, який атестується, простою більшістю голосів членів комісії. У разі однакового розподілу голосів рішення приймається на користь працівника, який атестується.

На підставі характеристики наукового працівника, його звіту, інших поданих матеріалів і повідомлень та їх обговорення атестаційна комісія приймає одне з таких рішень: відповідає займаній посаді, не відповідає займаній посаді.

У разі проведення таємного голосування бюлетень для таємного голосування повинен містити прізвище, ім'я та по батькові, найменування посади атестованого, а також обидві оцінки діяльності працівника. Якщо під час таємного голосування у бюлетені не було закреслено жодної з оцінок діяльності працівника або закреслено обидві, бюлетень вважається дійсним і зараховується на користь працівника, який атестується. За результатами таємного голосування складається протокол лічильної комісії, який затверджується відкритим голосуванням і який повинен містити прізвище, ім'я та по батькові, найменування посади атестованого, результати голосування, висновок лічильної комісії, її склад та бути підписаний членами лічильної комісії.

17. Атестаційна комісія також може ухвалити рекомендації про заохочення наукового працівника, зміну посади, розміру посадового окладу, призначення позачергової атестації тощо. Ці рекомендації можуть бути розглянуті керівником наукової установи протягом одного року з дня проведення атестації.

Результати голосування повідомляються науковому працівникові одразу після голосування.

18. Рішення атестаційної комісії повинно містити прізвище, ім'я та по батькові, рік народження атестованого, відомості про його освіту, спеціальність і кваліфікацію за освітою, загальний трудовий стаж, найменування посади, оцінку діяльності за результатами голосування і рекомендації атестаційної комісії.

Рішення підписується головою, секретарем і всіма членами атестаційної комісії.

19. Рішення атестаційної комісії разом з іншими матеріалами атестації протягом тижня подається до вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради (далі - вчена рада) наукової установи на затвердження.

20. Затвердження вченою радою наукової установи рішення атестаційної комісії має відбутися не пізніше одного місяця з дня його подання. Після цього керівник наукової установи може прийняти рішення про призначення наукового працівника на відповідну посаду (в тому числі на вищу) без проведення конкурсу.

Рекомендація щодо переведення наукового працівника на вищу посаду може розглядатися керівником наукової установи лише за умови відповідності цього працівника кваліфікаційним вимогам до запропонованої посади.

21. Якщо за результатами атестації наукового працівника визнано таким, що не відповідає займаній посаді, керівник наукової установи має право протягом двох місяців з дня затвердження вченою радою результатів атестації перевести цього працівника за його згодою на іншу роботу, що відповідає його кваліфікації. У разі незгоди наукового працівника з переведенням на іншу роботу або неможливості його переведення трудовий договір з ним у той же термін може бути розірвано відповідно до законодавства.

Час хвороби або перебування у відпустці наукового працівника до двомісячного терміну не зараховується.

Після закінчення зазначеного терміну звільнення працівника або переведення його на іншу роботу за результатами атестації не дозволяється.

Порядок розгляду спорів

з питань атестації наукових працівників
22. Рішення щодо результатів атестації може бути оскаржене науковим працівником керівнику наукової установи чи установи або організації вищого рівня протягом одного місяця з дня його прийняття, що не зупиняє його виконання.

23. Керівник наукової установи чи установи або організації вищого рівня має право на підставі скарги або з власної ініціативи подати атестаційну справу наукового працівника на повторний розгляд.

24. Рішення керівника наукової установи про розірвання трудового договору з науковим працівником за результатами атестації може бути оскаржене відповідно до законодавства про порядок розгляду індивідуальних трудових спорів.

Додаток 2.

П Е Р Е Л І К

атестаційних комісій для атестації наукових працівників університету

	1. Головна атестаційна комісія
	( для атестації членів атестаційних комісій та керівників наукових підрозділів та їх заступників

	2. Атестаційна комісія біологічного та геологічного ф-тів
	( для атестації наукових та інженерно-технічних працівників біологічного та геологічного ф-тів

	3. Атестаційна комісія ботанічного саду
	( для атестації наукових та інженерно-технічних працівників ботанічного саду

	4. Атестаційна комісія працівників НДЧ
	( для атестації інженерно-технічних працівників НДЧ

	5. Атестаційна комісія ф-ту електроніки
	( для атестації наукових та інженерно-технічних працівників ф-ту електроніки

	6. Атестаційна комісія механіко-мате​матичного ф-ту, ф-ту прикладної математики і інформатики, АСУ ВНЗ "Сигма" та ЦІТДН
	( для атестації наукових та інженерно-технічних працівників механіко-математичного ф-ту та ф-ту прикладної математики і інформатики, АСУ ВНЗ "Сигма", ЦІТДН

	7. Атестаційна комісія фізичного ф-ту та Астрономічної обсерваторії
	( для атестації наукових та інженерно-технічних працівників фізичного ф-ту та Астрономічної обсерваторії

	8. Атестаційна комісія хімічного ф-ту
	( для атестації наукових та інженерно-технічних працівників хімічного ф-ту

	
	


      Проректор
з наукової роботи                                                                                                Б.Я. Котур

Додаток 3.

ПЕРСОНАЛЬНИЙ СКЛАД АТЕСТАЦІЙНИХ КОМІСІЙ

З АТЕСТАЦІЇ НАУКОВИХ ПРАЦІВНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ

	І. ГОЛОВНА АТЕСТАЦІЙНА КОМІСІЯ

	
	

	1. Котур Б.Я.
	( проректор з наукової роботи, професор
	( голова комісії

	2. Куньо І.М.
	( зав.відділом НДЧ
	(секретар комісії

	3. Крупка М.І
	( зав. кафедрою фінансів, грошового обігу і кредиту, професор
	( член комісії

	4. Левицька Н.О.
	( заступник начальника відділу кадрів
	( член комісії

	5. Савула Я.Г.
	( декан ф-ту прикладної математики і інформатики, зав. кафедрою прикладної математики, професор
	( член комісії

	6. Бородчук А.В.
	( голова профкому, доцент
	( член комісії

	
	

	ІІ. АТЕСТАЦІЙНА КОМІСІЯ БІОЛОГІЧНОГО ТА ГЕОЛОГІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТІВ 

	1. Гнатуш С.О.
	( декан факультету, доцент
	( голова комісії

	2. Бурда В.А. 
	( старший науковий співробітник 
	( секретар комісії 

	3. Павлунь М.М.
	( декан геологічного ф-ту, професор
	( член комісії

	4. Царик Й.В.
	( зав.каф.зоології, професор 
	( член комісії

	5. Сибірна Н.О..
	зав.кафедрою біохімії, професор
	( член комісії

	6. Сіворонов А.О.
	зав.каф. загальної та регіональної геології, професор
	( член комісії

	7. Скакун Л.З.
	зав. каф. мінералогії, доцент
	( член комісії

	8. Приймак А.І.
	зав.відділом НДЧ
	( член комісії

	
	
	

	IІІ. АТЕСТАЦІЙНА КОМІСІЯ БОТАНІЧНОГО САДУ

	1. Волгін С.О.
	( зав.кафедрою ботаніки, профессор, науковий консультант ботсаду
	( голова комісії

	2. Могиляк М.Г.
	старший науковий співробітник
	секретар комісії

	3. Прокопів А.І.
	( директор Ботанічного саду, доцент
	( член комісії

	4. Орищин С.В.
	( начальник НДЧ, доцент
	( член комісії

	5. Пенюх М.Є.
	( головний економіст НДЧ
	( член комісії

	
	
	

	ІV. АТЕСТАЦІЙНА КОМІСІЯ ПРАЦІВНИКІВ НДЧ

	1. Орищин С.В.
	( начальник НДЧ, доцент 
	( голова комісії

	2. Куньо І.М.
	( зав.відділом НДЧ
	( секретар комісії

	3. Приймак А.І.
	( зав.відділом НДЧ
	( член комісії

	4. Пенюх М.С.
	( головний економіст НДЧ
	( член комісії

	5. Іваськевич О.Я.
	( зав.відділом НДЧ
	( член комісії

	6. Борсукевич Б.М.
	(заступник голови профкому
	( член комісії

	
	
	

	V. AТЕСТАЦІЙНА КОМІСІЯ ФАКУЛЬТЕТУ ЕЛЕКТРОНІКИ

	1. Половинко І.І.
	- декан факультету електроніки, зав. каф. нелінійної оптики, професор
	( голова комісії

	2. Бойко Я.В.
	- заст.декана ф-ту електроніки з навч.-виховн.і наукової роботи, асистент
	(секретар комісії

	3. Футей О.В.
	- голова профбюро ф-ту електроніки, асистент 
	( член комісії

	4. Стахіра Й.М.
	- зав.каф.фізики напівпровідників, професор
	( член комісії

	5. Луців Р.В.
	- зав.каф.радіоелектр.матеріалозн., професор
	- член комісії

	6. Павлик Б.В.
	- зав.каф. електроніки, професор
	- член комісії

	7. Орищин С.В.
	( начальник НДЧ, доцент
	( член комісії

	8. Іваськевич О.Я.
	( зав.від. НДЧ
	( член комісії

	vi. атестаційна комісія факультету прикладної математики та інформатики, механіко-математичного факультету, АСУ ВНЗ "СИГМА" І ЦІТДН

	1. Савула Я.Г.
	( декан ф-ту прикладної математики та інформатики, зав. каф. прикладної математики, професор
	( голова комісії

	2. Притула М.М
	( зав.каф. дискретн. аналізу та інтелектуальних систем, професор
	(секретар комісії

	3. Сулим Г.Т.
	( зав. каф. механіки, професор
	( член комісії

	4. Єлейко Я.І.
	( зав. каф. теоретичної та прикладної статистики, професор
	( член комісії

	5. Шинкаренко Г.А.
	( зав. каф. інформаційних систем, професор
	( член комісії

	6. Рикалюк Р.Є.
	( директор ЦІТДН, доцент
	( член комісії

	7. Скоморович Г.В.
	Старший науковий співробітник, керівник АСУ ВНЗ «Сигма»
	( член комісії

	8. Пенюх М.Є. 
	( головн.економіст НДЧ
	( член комісії

	
	
	


	vii. атестаційна комісія фізичного факультету та астрономічної обсерваторії

	1. Якібчук П.М.
	( декан фізичного факультету, зав. каф. Фізики металів, професор
	( голова комісії

	2. Королишин А.В.
	( заступник декана фізичного факультету з наукової роботи, доцент
	– секретар комісії 

	3. Новосядлий Б.С.
	( директор астрономічної обсерваторії, с.н.с.
	( член комісії

	4. ВолошиновськийМ.В
	( зав.каф.експеримент. фізики, професор
	( член комісії

	5. Стоділка М.І.
	– заступник директора з наукової роботи астрономічної обсерваторії, доктор фіз-мат наук 
	- член комісії

	6. Вірун Н.В. 
	( профорг астрономічної обсерваторії
	( член комісії

	7. Куньо І.М. 
	( зав.відділом НДЧ 
	( член комісії

	
	
	

	viii. атестаційна комісія хімічного факультету



	1. Каличак Я.М.
	( декан хімічного факультету, професор
	( голова комісії

	2. Дмитрів Г.С.
	( заступник декана хімічного ф-ту, доцент
	(секретар комісії

	3. Гладишевський Р.Є.
	( зав.каф. неорганічної хімії, професор
	( член комісії

	4. Обушак М.Д.
	( зав.каф. органічної хімії, професор
	( член комісії

	5. Ковальчук Є.П.
	( зав.каф. фізичної та колоїдної хімії, професор
	( член комісії

	6. Стельмахович Б.М.
	( заступник голови профбюро співробітників хімічного факультету
	( член комісії

	7. Орищин С.В.
	( начальник НДЧ, доцент
	( член комісії


 Проректор

з наукової роботи                                                                                                              Б.Я. Котур
Додаток 4.

Графіки проведення атестації.

	1. Головна атестаційна комісія
	15.03.2010

	2. Атестаційна комісія біологічного та геологічного ф-тів 
	18.03.2010

	3. Атестаційна комісія ботанічного саду
	24.03.2010, 25.03.2010

	4. Атестаційна комісія НДЧ
	16.03.2010

	5. Атестаційна комісія ф-ту електроніки
	22.03.2010, 23.03.2010

	6. Атестаційна комісія механіко-математичного ф-ту, 
    ф-ту прикладної математики і інформатики, АСУ ВНЗ "Сигма"
    та ЦІТДН
	25.03.2010, 26.03.2010

	7. Атестаційна комісія фізичного ф-ту та астрономічної
    обсерваторії
	19.03.2010

	8. Атестаційна комісія хімічного ф-ту
	17.03.2010


 Проректор

з наукової роботи                                                                                                                    Б.Я. Котур

Додаток 5.

С П И С О К

працівників, які підлягають атестації

у 2010 році

Головна атестаційна комісія
НДЧ

Орищин С.В.


начальник НДЧ
Іваськевич О.Я.

зав. відділом НДЧ
Пенюх М.Є.


головний економіст НДЧ
Факультет журналістики
Довгий І.М.


науковий співробітник
Географічний факультет

Бойко Г.І.


молодший науковий співробітник
Астрономічна обсерваторія

Новосядлий Б.С.

директор астрономічної обсерваторії, провідний науковий 
співробітник
Стоділка М.І.


старший науковий співробітник

АСУ-ВНЗ „Сигма”

Скоморович Г.В.

керівник відділу, старший науковий співробітник

Атестаційна комісія біологічного та геологічного ф-тів

Геологічний факультет
Пахнющий Ю.О.

науковий співробітник

Ісаченкова Н.О. 

інженер 2 категорії
Полубічко О.М.

інженер 1 категорії
Савіна О.І. 


інженер 1 категорії
Федоренко Л.В. 

інженер 1 категорії
Яриш Л.М. 


інженер 1 категорії
Біологічний факультет

Величко О.І. 


науковий співробітник

Дацюк Л.О.


старший науковий співробітник

Думич О.Я.


науковий співробітник 

Савицька О.М.

старший науковий співробітник

Білик Б.Р.


інженер 1 категорії
Клим І.Р.


інженер 1 категорії
Старенко У.В.

інженер 1 категорії
АТЕСТАЦІЙНА КОМІСІЯ БОТАНІЧНОГО САДУ
Ботанічний сад

Арапетян Е.Р.

старший науковий співробітник

Кальмук О.П. 

молодший науковий співробітник

Скварко К.О.


старший науковий співробітник

Скибіцька М.І. 

старший науковий співробітник

Федоровська Я.А.

молодший науковий співробітник

Борсукевич Л.М.

інженер 2 категорії
Гелеш. М.Б.


інженер 1 категорії
Демчук Н.В.


інженер

Дзюбик Н.І.


інженер 1 категорії
Жук Л.І.


інженер 2 категорії
Загульська Н.Я.

інженер 2 категорії
Конопада М.І.

інженер

Лишак М.І.


інженер 2 категорії
Луцишин Н.В.

інженер 1 категорії
Мілігула В.Л.


інженер 

Мончук М.М.

інженер 2 категорії
Овчаренко Т.Б.

інженер 2 категорії
Сорока О.С.


інженер 2 категорії
Щерба О.Б.


інженер 1 категорії
Щербина М.О.

інженер 2 категорії
Атестаційна комісія факультету електроніки

Факультет електроніки

Білий О.І.


провівдний науковий співробітник
Белюх В.М.


науковий співробітник

Бригілевич В.І.

науковий співробітник

Васюк М.М.


науковий співробітник

Гетьман В.Б.


старший науковий співробітник

Григоренко В.В.

науковий співробітник

Гущак Р.І.


науковий співробітник

Зоренко Т.Є.


молодший науковий співробітник
Зоренко Ю.В.

головний науковий співробітник
Ковальчук Н.О.

науковий співробітник

Кавич В.Й.


науковий співробітник

Матвіїв М.В.


науковий співробітник

Стахіра Р.Й.


науковий співробітник

Соколовський Б.С.

провідний науковий співробітник

Ференсович Я.П.

старший науковий співробітник

Флюнт О.Є.


науковий співробітник

Фоменко В.Л.

науковий співробітник

Шевченко Г.В.

молодший науковий співробітник

Шмигельський Я.А.

старший науковий співробітник

Яремик Р.Я.


старший науковий співробітник

Василишин Л.С.

інженер 1 категорії
Галайко М.І.


інженер 1 категорії
Шулик О.Т. 


інженер 1 категорії
Атестаційна комісія факультету прикладної математики та 
інформатики, механіко-математичного факультету, 

АСУ–ВНЗ «Сигма» та ЦІТДН
Механіко-математичний факультет

Турчин І.М.


старший науковий співробітник

Факультет прикладної математики та інформатики

Малець Р.Б.


молодший науковий співробітник

Николайчук Л.В.

науковий співробітник

АСУ – ВНЗ “Сигма”

Гнатишин А.І.

старший науковий співробітник

Єршова Т.С.


старший науковий співробітник

Клімчак О.П.


старший науковий співробітник

Марченко В.А.

старший науковий співробітник 
ЦІТДН
Стягар О.М.


старший науковий співробітник

Вараніцкий В.І.

зав. лаб.

Гнатишин С.І.

інженер програміст 3 категорії

Дячок І.Й.


інженер програміст 2 категорії

Кривицька М.М.

інженер програміст 2 категорії

Кузьма О.Ф. 


інженер електронік 1 категорія

Кулешник М.О.

зав лаб.

Левчук І.Р.


інженер програміст 2 категорії

Манянчин Б.В.

зав. лаб.

Мартин Р.В.


інженер програміст 1 категорії

Процайло О. С.

інженер програміст 2 категорії

Петрів В.Ф. 


зав. лаб.

Шаль Я.А.


інженер електронік 2 категорії

Шпанер Л.О. 


провідний інженер

Атестаційна комісія фізичного факультету та астрономічної 
обсерваторії

Фізичний факультет

Гамерник Р.В.

старший науковий співробітник

Кужель Б.С.


старший науковий співробітник

Плевачук Ю.О.

старший науковий співробітник

Склярчук В.М.

старший науковий співробітник
Астрономічна обсерваторія

Благодир Я.Т.

науковий співробітник

Білінський А.І.

молодший науковий співробітник

Касаркевич В.С.

молодший науковий співробітник

Стоділка М.І.


старший науковий співробітник

Цебрик А.С.


інженер 3 категорії
Атестаційна комісія хімічного факультету

Хімічний факультет

Аксіментьєва О.І.

головний науковий співробітник

Аксельруд Л.Г.

провідний науковий співробітник

Белан Б.Д.


провідний науковий співробітник

Гореленко Ю.К.

старший науковий співробітник

Зелінський А.В.

молодший науковий співробітник

Маняко М.Б.


старший науковий співробітник

Семусьо Н.З.


молодший науковий співробітник

Стадник Ю.В.

провідний науковий співробітник

Ромака Л.П.


провідний науковий співробітник

Атестаційна комісія НДЧ

Благітка М.Я. 

інженер 1 категорії

Варварецький А.Є. 

інженер 1 категорії

Василяк Т.М.


інженер 1 категорії

Глуховецька М.В. 

інженер 1 категорії

Леонова Л.І. 


інженер 1 категорії

Павлусик І.П. 

інженер 1 категорії

Писаревська Л.С. 

провідний інженер

Поліщук І.О. 


провідний інженер

Романишин Н.Г. 

інженер 1 категорії

Вірун Н.В.


профорг астрономічної обсерваторії, інженер 1 категорії
Додаток 6.

	Львівський національний університет 
(назва установи, організації)
імені Івана Франка

	ЗАТВЕРДЖУЮ
Проректор з наукової роботи
(уповноважена особа)

проф. Котур Б.Я.
(підпис) (прізвище, ім’я, по батькові)

"___" ______________ 201_ р. 



ТИПОВА ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ МОЛОДШОГО НАУКОВОГО СПІВРОБІТНИКА

1. загальні положення
1.1. Типову посадову інструкцію для молодшого наукового співробітника розробила наукова частина ЛНУ імені Івана Франка на підставі Положення про атестацію наукових працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів № 1475 від 13.08.1999 р. і Постановою Держкомпраці СРСР № 416 від 30.12.1988 р., Статуту Львівського національного університету імені Івана Франка та Колективного договору, щоб установити мінімальні типові кваліфікаційні освітні, творчі і ділові вимоги до наукового працівника, який претендує у Львівському національному університеті імені Івана Франка зайняти посаду молодшого наукового співробітника в результаті атестації чи призначення на неї за наказом ректора або залишитися на ній за результатами чергової атестації.

1.2. Проект інструкції розглянула Науково-технічна рада університету і направила для обговорення факультетів і науково-дослідних установ, у результаті якого до неї було внесено обгрунтовані поправки. Проект Інструкції було повторно розглянено на засіданні Науково-технічної ради університету 23 грудня 1999 року і рекомендовано нею для затвердження ректорові університету.

Інструкцію затверджено наказом ректора і впроваджено в дію з 4 січня 2000 року.

1.3. Інструкція служить підставою для розробки посадових інструкцій для конкретних працівників, які займають посаду молодшого наукового співробітника на конкретній науково-дослідній бюджетній чи госпдоговірній темі.

1.4. Посадові інструкції для конкретних молодших наукових співробітників вводяться в дію з дати проходження атестації в березні 2000 року.

2. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

2.1. На посаду молодшого наукового співробітника працівники призначаються, як правило, за результатами атестації, якщо вони мають вищу освіту, відповідний стаж роботи за спеціальністю або після закінчення аспірантури і при відповідний науковий доробок, які визначає дана інструкція. Кандидати наук можуть займати цю посаду без дотримання вищезазначених вимог.

Як виняток, на цю посаду можуть зараховуватися також випускники вищих навчальних закладів, але при наявності у них у вказаних в інструкції творчих здобутків за час навчання в університеті (див. п. 5.1) і рекомендації вченої ради відповідного факультету.

1.2. Чергова атестація молодшого наукового співробітника відбувається через кожні 5 років.

Якщо молодший науковий співробітник не відповідає вимогам, визначеним даною інструкцією, атестаційна комісія не атестує його або, принаймні, атестує умовно. Кінцево питання про його відповідність займаній посаді вирішується через рік на позачерговій атестації.

2.3. У період між атестаціями працівника можна призначити на посаду молодшого наукового співробітника за наказом ректора після захисту кандидатської дисертації або при досягненні ним інших показників, визначених даною інструкцією.

2.4. Якщо працівника зараховано на посаду молодшого наукового співробітника на умовах строкового трудового договору, то він атестації не підлягає.

2.5. При недосягненні молодшим науковим співробітником до чергової атестації рівня, визначеного даною інструкцією, у кожному конкретному випадку його можна залишити на посаді і при нижчих показниках творчого доробку (але не нижчих 3/4 від визначених) при поважних об’єктивних причинах, якими можуть бути: робота в режимі скороченого робочого часу, довготривала хвороба, виконання прикладної держбюджетної або госпдоговірної тематики тощо.

2.6. Кожний друкований аркуш написаної монографії прирівнюється до 4-х статей, а кожний одержаний патент до 1 статті.

2.7. Основою оцінки творчого доробку молодшого наукового співробітника між черговими атестаціями слугує кількість надрукованих статей, необхідних при захисті кандидатської дисертації. Тези доповідей не враховують.

3. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

На посаду молодшого наукового співробітника призначають працівників, які здобули вищу освіту і мають досвід роботи за відповідною спеціальністю не менше, ніж три роки і творчий доробок, який включений в розділ 5, при наявності вченого ступеня і закінчення аспірантури ( без пред’явлення вимог до стажу роботи.

4. ВИМОГИ ДО ТЕОРЕТИЧНОЇ І ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

Молодший науковий співробітник повинен знати і вміти:

4.1. Мету і завдання наукових досліджень і розробок.

4.2. Українську і зарубіжну інформацію про них.

4.3. Сучасні методи і засоби планування та організації досліджень і розробок, проведення експериментів і спостережень, узагальнення і обробки інформації.

4.4. Основи наукової організації праці.

4.5. Основи забезпечення безпеки життєдіяльності, в тому числі правила і норми охорони праці і техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежного захисту.

4.6. Володіти комп’ютерними технологіями в межах, необхідних для своєї спеціальності.

5. ВИМОГИ ДО творчого доробку
5.1. Щоб випускник був зарахований на посаду молодшого наукового співробітника після закінчення університету, йому необхідно опублікувати дві статті у фахових виданнях.

5.2. Для зарахування на цю посаду на загальних підставах працівникові необхідно мати три статті.

Обов’язковою вимогою є участь з доповідями на 2-4 наукових конференціях за звітний період.

5.3. Випускника аспірантури можна зараховувати на посаду молодшого наукового співробітника, якщо він опублікував три статті.

5.4. Для того, щоб молодший науковий працівник міг залишатися на посаді, йому необхідно до кожної чергової атестації опублікувати не менше 3-х статей у фахових виданнях.

6. ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ

6.1. Під керівництвом керівника теми проводить наукові дослідження і розробки відповідно із затвердженими методиками на окремих етапах виконання технічного завдання.

6.2. Бере участь у проведенні експериментів, проводить вимірювання відповідно до метрологічних стандартів, норм і правил, складає опис експериментів і формулює висновки.

6.3. Регулярно вивчає науково-технічну інформацію, засвоює сучасні методи досліджень і працює над підвищенням своєї кваліфікації.

6.4. Складає за дорученням наукового керівника звіти (розділи звіту) з теми або її розділу (етапу, завданню) відповідно з встановленими нормами, правилами і вимогами.

6.5. Бере участь у впровадженні результатів досліджень і розробок у практику.

7. Права
7.1. Молодший науковий співробітник має правами, визначені трудовим законодавством та законами України “Про освіту” і “Про науково-технічну діяльність”, Статутом Львівського національного університету імені Івана Франка, а також Колективним договором між адміністрацією і трудовим колективом”.

7.2. Він має право у визначених законодавством межах одержувати інформацію від бухгалтерії, планово-фінансового відділу, відділу кадрів та інших відділів і служб НДЧ і університету, яка стосується організації і виконання НДР та оплати праці, а також вносити свої пропозиції щодо організації і вдосконалення виконання НДР до будь-яких служб і посадових осіб університету.

7.3. Має право на пільги та компенсацію за роботу в шкідливих умовах. *
8. Відповідальність.

Несе відповідальність за невиконання своїх посадових обовязків згідно чинного законодавства.

	Зав. кафедри (керівник

окремого наукового підрозділу):
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	Керівник НДР:
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	* Начальник відділу охорони праці
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	УЗГОДЖЕНО:

Начальник юридичного відділу
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	З інструкцією ознайомлений:
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.


* – віза начальника відділу охорони праці необхідна при виконанні НДР в шкідливих умовах.

Додаток 7.

	Львівський національний університет 
(назва установи, організації)
імені Івана Франка

	ЗАТВЕРДЖУЮ
Проректор з наукової роботи
(уповноважена особа)

проф. Котур Б.Я.
(підпис) (прізвище, ім’я, по батькові)

"___" ______________ 201_ р. 



ТИПОВА ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ НАУКОВОГО СПІВРОБІТНИКА
1. загальні положення
1.1. Типову посадову інструкцію для наукового співробітника розробила наукова частина ЛНУ імені Івана Франка на підставі Положення про атестацію наукових працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів № 1475 від 13.08.1999 р. і згідно Постанови Держкомпраці СРСР № 416 від 30.12.1988 р., Статуту Львівського національного університету імені Івана Франка та Колективного договору, щоб встановити мінімальні типові кваліфікаційні освітні, творчі і ділові вимоги до наукового працівника, який претендує у Львівському національному університеті імені Івана Франка зайняти посаду наукового співробітника в результаті атестації чи призначення на неї за наказом ректора або залишитись на ній за результатами чергової атестації.

1.2. Проект інструкції розглянула Науково-технічна рада університету і направила для обговорення факультетів і науково-дослідних установ, у результаті якого до неї було внесено обгрунтовані поправки. Проект Інструкції було повторно розглянено на засіданні Науково-технічної ради університету 23 грудня 1999 року і рекомендовано їх для затвердження ректорові університету.

Інструкцію затверджено наказом ректора і впроваджено в дію з 4 січня 2000 року.

1.3. Інструкція служить підставою для розробки посадових інструкцій для конкретних працівників, які займають посаду наукового співробітника на конкретній науково-дослідній бюджетній чи госпдоговірній темі.

1.4. Посадові інструкції для конкретних наукових співробітників вводяться в дію з дати проходження атестації в березні 2000 року.

2. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

2.1. На посаду наукового співробітника призначаються працівники, як правило, за результатами атестації, якщо вони мають вищу освіту, спеціальний стаж роботи, теоретичну і практичну підготовку та відповідний науковий доробок, які визначені даною інструкцією.

Кандидати наук можуть займати цю посаду без дотримання вище зазначених вимог.

2.2. Чергова атестація наукового співробітника відбувається через кожні п’ять років.

Якщо науковий співробітник не відповідає вимогам, визначеним даною інструкцією, атестаційна комісія не атестує його або атестує умовно і кінцево вирішує питання про його відповідність займаній посаді через рік на позачерговій атестації.

2.3. У період між атестаціями працівника можна призначити на посаду наукового співробітника наказом ректора після захисту кандидатської дисертації або при досягненні ним інших показників, визначених даною інструкцією.

2.4. Якщо працівника зараховано на посаду наукового співробітника на умовах строкового трудового договору, то він атестації не підлягає.

2.5. При недосягненні науковим співробітником до чергової атестації рівня, визначеного даною інструкцією, у кожному конкретному випадку його можна залишити на посаді і при нижчих показниках творчого доробку (але не нижчих 3/4 від визначених) при поважних об’єктивних причинах, якими можуть бути: робота в режимі скороченого робочого часу, довготривала хвороба, виконання прикладної держбюджетної або госпдоговірної тематики та ін.

2.6. Кожний друкований аркуш написаної монографії прирівнюється до 4-х статей, а кожний одержаний патент до 1 статті.

2.7. Основою оцінки творчого доробку наукового працівника між черговими атестаціями слугує кількість надрукованих статей, необхідних при захисті дисертації, помножена на 2.

3. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

3.1. На посаду наукового співробітника, як правило, призначають працівників, які мають вищу освіту і стаж роботи за відповідною спеціальністю не менше 5 років, і не менше 6-ти надрукованих статей.

3.2. При наявності наукового ступеня вимоги до стажу роботи при зарахуванні на дану посаду не пред’являються.

4. ВИМОГИ ДО ТЕОРЕТИЧНОЇ І ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

Молодший науковий співробітник повинен знати і вміти:

4.1. Мету і завдання наукових досліджень і розробок.

4.2. Українську і закордонну інформацію.

4.3. Нормативно-правову і нормативно-технічну документацію з питань науково-дослідної роботи.

4.4. Сучасні методи і засоби планування та організації досліджень і розробок, проведення експериментів і спостережень, узагальнення і обробки інформації, в тому числі із застосуванням сучасних комп’ютерних технологій.

4.5. Основи наукової організації праці.

4.6. Основи забезпечення безпеки життєдіяльності, в тому числі правила і норми охорони праці і техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежного захисту.

5. ВИМОГИ ДО ТВОРЧОГО ДОРОБКУ

5.1. Щоб випускник був зарахований на дану посаду наукового працівника, він повинен опублікувати мати не менше 6 статей.

5.2. Для того, щоб науковий працівник за результатами чергової атестації залишився на займаній посаді на наступний період, він повинен збільшити свій творчий доробок, принаймні, на 6 статей, виступити з доповідями на 3-5 конференціях.

6. ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ

6.1. Проводить наукові дослідження і розробки по окремих розділах (етапах, завданнях) теми і разом з науковим керівником здійснює експерименти і спостереження у відповідності з технічним завданням.

6.2. Збирає, обробляє, аналізує і узагальнює науково-технічну інформацію, вітчизняний і зарубіжний досвід та результати експерименту і спостережень.

6.3. Бере участь в розробці планів і методик проведення досліджень і розробляє рекомендації по використанню їх результатів. Проводить вимірювання у відповідності із метрологічними стандартами, нормами і правилами.

6.4. Складає звіти (розділи звіту) по темі чи розділу (етапу, завданню).

6.5. Приймає участь у впровадженні результатів наукових досліджень в практику.

7. ПРАВА

7.1. Науковий співробітник має права, визначені трудовим законодавством та законами України “Про освіту” і “Про науково-технічну діяльність”, Статутом Львівського національного університету імені Івана Франка, а також Колективним договором між адміністрацією і трудовим колективом”.

7.2. Він має право у визначених законодавством межах одержувати інформацію від бухгалтерії, планово-фінансового відділу, відділу кадрів та інших відділів і служб НДЧ і університету, яка стосується організації і виконання НДР та оплати праці, а також вносити свої пропозиції щодо організації і вдосконалення виконання НДР до будь-яких служб і посадових осіб університету.

7.3. Має право на пільги та компенсацію за роботу в шкідливих умовах. *
8. Відповідальність
Несе відповідальність за невиконання своїх посадових обовязків згідно чинного законодавства.

	Зав. кафедри (керівник

окремого наукового підрозділу):
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	Керівник НДР:
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	* Начальник відділу охорони праці
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	УЗГОДЖЕНО:

Начальник юридичного відділу
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	З інструкцією ознайомлений:
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.


* – віза начальника відділу охорони праці необхідна при виконанні НДР в шкідливих умовах.

Додаток 8.

	Львівський національний університет 
(назва установи, організації)
імені Івана Франка

	ЗАТВЕРДЖУЮ
Проректор з наукової роботи
(уповноважена особа)

проф. Котур Б.Я.
(підпис) (прізвище, ім’я, по батькові)

"___" ______________ 201_ р. 



ТИПОВА ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ СТАРШОГО НАУКОВОГО СПІВРОБІТНИКА

1. загальні положення
1.1. Типову посадову інструкцію для старшого наукового співробітника розробила наукова частина ЛНУ імені Івана Франка на підставі Положення про атестацію наукових працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів № 1475 від 13.08.1999 р. і згідно Постанови Держкомпраці СРСР № 416 від 30.12.1988 р., Статуту Львівського національного університету імені Івана Франка та Колективного договору, щоб установити мінімальні типові кваліфікаційні освітні, творчі і ділові вимоги до наукового працівника, який претендує у Львівському національному університеті імені Івана Франка зайняти посаду старшого наукового співробітника в результаті атестації чи призначення на неї за наказом ректора або залишитись на ній за результатами чергової атестації.

1.2. Проект інструкції розглянула Науково-технічна рада університету і направила для обговорення факультетів і науково-дослідних установ, у результаті якого до неї було внесено обгрунтовані поправки. Проект Інструкції було повторно розглянено на засіданні Науково-технічної ради університету 23 грудня 1999 року і рекомендовано нею для затвердження ректорові університету.

Інструкцію затверджено наказом ректора і впроваджено в дію з 4 січня 2000 року.

1.3. Інструкція служить підставою для розробки посадових інструкцій для конкретних працівників, які займають посаду старшого наукового співробітника на конкретній науково-дослідній бюджетній чи госпдоговірній темі.

1.4. Посадові інструкції для конкретних старших наукових співробітників вводяться в дію з дати проходження атестації в березні 2000 року.

2. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

2.1. На посаду старшого наукового співробітника працівники призначаються, як правило, за результатами атестації, якщо вони мають вищу освіту, відповідну теоретичну і практичну підготовку, стаж роботи за спеціальністю і творчий науковий доробок, мінімальні показники яких визначені даною інструкцією. Якщо у них є ступінь кандидата наук, то вони призначаються на посаду без пред’явлення вимог до стажу роботи.

2.2. Чергову атестацію старший науковий співробітник проходить через кожні 5 років.

2.3. В період між атестаціями працівника можна призначити на посаду старшого наукового співробітника наказом ректора після захисту кандидатської дисертації або при досягненні ним інших показників, визначених даною інструкцією.

2.4. Якщо працівник зарахований на посаду старшого наукового співробітника на умовах строкового трудового договору, то він атестацію не проходить.

2.5. При недосягненні старшим науковим співробітником до чергової атестації рівня, визначеного даною інструкцією, у кожному конкретному випадку він може бути залишений на посаді і при нижчих показниках творчого доробку (але не нижчих 3/4 від визначених) при поважних об’єктивних причинах, якими можуть бути: робота в режимі скороченого робочого часу, довготривала хвороба, виконання прикладної держбюджетної або госпдоговірної тематики та ін.

2.6. Кожний друкований аркуш написаної монографії прирівнюється до 4-х статей, а кожний одержаний патент до 1 статті.

2.7. Творчий доробок старшого наукового співробітника між черговими атестаціями повинен складати не менше 9 статей у фахових виданях. Крм того він повинен мати 3-5 виступів на конференціях, причому 2 із них з усними доповідями.

3. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

3.1. На посаду старшого наукового співробітника призначають, як правило, працівників НДЧ, які мають вищу освіту і стаж роботи за відповідної спеціальності не менше 10 років, а також творчий доробок відповідно розділу 5.

3.2. При наявності наукового ступеня кандидата наук вимоги до стажу роботи при зарахуванні на дану посаду не пред’являються.

4. Вимоги до теоретичної і практичної підготовки

Старший науковий співробітник повинен знати і вміти:

4.1. Наукові проблеми з тематики наукових досліджень і розробок і нормативно-правові документи, які регламентують наукову діяльність, вітчизняну і зарубіжну науково-технічну інформацію з досліджуваних питань, метрологічні стандарти, технічні умови та іншу нормативно-технічні документи.

4.2. Сучасні методи і засоби планування і організації досліджень, методи проведення експериментів і обробки їх результатів.

4.3. Основи наукової організації праці.

4.4. Основи забезпечення безпеки життєдіяльності, включаючи правила і норми охорони праці і техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежного захисту.

4.5. Володіти комп’ютерними технологіями в межах, необхідних для своєї спеціальності.

5. Вимоги до ТВОРЧОГО ДОРОБКУ
5.1. Щоб працівник був зарахований на посаду старшого наукового співробітника, він повинен опублікувати не менше 9 статей у фахових виданнях.

5.2. Між кожною черговою атестацією старший науковий співробітник повинен публікувати не менше 9 статей у фахових виданнях, а також виступити на 3-5 наукових конференціях, причому на 2-х із них ( з усними доповідями.

6. посадові обов’язки

6.1. Здійснює наукове керівництво групою працівників при виконанні окремих тем, а також етапів чи розділів цих тем або ж, як виконавець, виконанує найбільш складні і відповідальні науково-дослідні роботи.

6.2. Розробляє проекти технічних завдань, плани і програми проведення наукових досліджень.

6.3. Організовує і забезпечує збір і вивчення науково-технічної інформації.

6.4. Проводить аналіз і теоретичне узагальнення наукових результатів і відповідає за їх точність і достовірність.

6.5. Організовує метрологічне забезпечення виконуваних НДР.

6.6. Постійно працює над підвищенням своєї кваліфікації.

6.7. Впроваджує результати своїх досліджень і розробок в практику.

7. Права

7.1. Старший науковий співробітник має права, визначені трудовим законодавством та законами України “Про освіту” і “Про науково-технічну діяльність”, Статутом Львівського національного університету імені Івана Франка, а також Колективним договором між адміністрацією і трудовим колективом”.

7.2. Він має право у визначених законодавством межах одержувати інформацію від бухгалтерії, планово-фінансового відділу, відділу кадрів та інших відділів і служб НДЧ і університету, яка стосується організації і виконання НДР та оплати праці, а також вносити свої пропозиції щодо організації і вдосконалення виконання НДР до будь-яких служб і посадових осіб університету.

7.3. Має право на пільги та компенсацію за роботу в шкідливих умовах. *
8. Відповідальність
Несе відповідальність за невиконання своїх посадових обовязків згідно чинного законодавства.

	Зав. кафедри (керівник

окремого наукового підрозділу):
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	Керівник НДР:
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	* Начальник відділу охорони праці
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	УЗГОДЖЕНО:

Начальник юридичного відділу
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	З інструкцією ознайомлений:
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.


* – віза начальника відділу охорони праці необхідна при виконанні НДР в шкідливих умовах.

 Додаток 9.

	Львівський національний університет 
(назва установи, організації)
імені Івана Франка

	ЗАТВЕРДЖУЮ
Проректор з наукової роботи
(уповноважена особа)

проф. Котур Б.Я.
(підпис) (прізвище, ім’я, по батькові)

"___" ______________ 201_ р. 



ТИПОВА ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ провідного НАУКОВОГО СПІВРОБІТНИКА

1. загальні положення
1.1. Типову посадову інструкцію для провідного наукового співробітника розробила наукова частина ЛНУ імені Івана Франка на підставі Положення про атестацію наукових працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів № 1475 від 13.08.1999 р. і згідно Постанови Держкомпраці СРСР № 416 від 30.12.1988 р., Статуту Львівського національного університету імені Івана Франка та Колективного договору, щоб встановити мінімальні типові кваліфікаційні освітні, творчі і ділові вимоги до наукового працівника, який претендує у Львівському національному університеті імені Івана Франка зайняти посаду провідного наукового співробітника в результаті атестації чи призначення на неї за наказом ректора або залишитися на ній за результатами чергової атестації.

1.2. Проект інструкції розглянула Науково-технічна рада університету і направила для обговорення факультетів і науково-дослідних установ, у результаті якого до неї було внесено обгрунтовані поправки. Проект Інструкції було повторно розглянено на засіданні Науково-технічної ради університету 23 грудня 1999 року і рекомендовано нею для затвердження ректорові університету.

Інструкцію затверджено наказом ректора і впроваджено в дію з 4 січня 2000 року.

1.3. Інструкція служить підставою для розробки посадових інструкцій для конкретних працівників, які займають посаду провідного наукового співробітника на конкретній науково-дослідній бюджетній чи госпдоговірній темі.

1.4. Посадові інструкції для конкретних провідних наукових співробітників вводяться в дію з дати проходження атестації в березні 2000 року.

2. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

2.1. На посаду провідного наукового співробітника працівники НДЧ призначаються, як правило, за результатами атестації, якщо вони мають науковий ступінь, уміння, навики і творчий науковий доробок відповідно до розділу 5.

2.2. Чергова атестація провідного наукового співробітника проходить через кожні 5 років.

2.3. У період між атестаціями працівника можна призначити на посаду провідного наукового співробітника наказом ректора після захисту кандидатської дисертації або при досягненні ним інших показників, визначених даною інструкцією.

2.4. Якщо працівник зарахований на посаду провідного наукового співробітника на умовах строкового трудового договору, то він атестації не проходить.

2.5. При недосягненні провідним науковим співробітником до чергової атестації рівня, визначеного даною інструкцією, у кожному конкретному випадку його можна залишити на посаді і при нижчих показниках творчого доробку (але не нижчих 3/4 від визначених) при поважних об’єктивних причинах, якими можуть бути: робота в режимі скороченого робочого часу, довготривала хвороба, виконання прикладної держбюджетної або госпдоговірної тематики тощо.

2.6. Кожний друкований аркуш написаної монографії прирівнюється до 4-х статей, а кожний одержаний патент до 1 статті.

2.7. Творчий доробок провідного наукового співробітника між черговими атестаціями повинен складати не менше 12 статей у фахових виданях. Крім того, він повинен мати 4-6 виступів на конференціях, причому 2 із них ( з усними доповідями.

3. Кваліфікаційні вимоги
3.1. Вчений ступінь доктора або кандидата наук, а також досвід наукової і організаторської роботи не менше 10 років. 

3.2. Наявність фундаментальних праць (монографій), а також патентів.

3.3. Науковий авторитет у відповідній області.

3.4. Бути підготовленим до викладацької роботи і приймати в ній активну участь.

4. Вимоги до теоретичної і практичної 

підготовки

Провідний науковий співробітник повинен знати і вміти:

4.1. Наукові проблеми з відповідної області науки, закони України, які регулюють освітню і наукову діяльність, нормативно-правові акти Міністерства освіти і науки України, науково-технічну інформацію, державні стандарти України, метрологічні норми і правила з питань науково-дослідної роботи.

4.2. Сучасні методи і засоби планування, організації, проведення та впровадження науково-дослідних робіт у практику.

4.3. Основи наукової організації праці.

4.4. Основи забезпечення безпеки життєдіяльності, включаючи правила і норми охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежного захисту.

5. Вимоги до ТВОРЧОГО ДОРОБКУ
5.1. Щоб працівник був зарахований на посаду провідного наукового співробітника, він повинен мати творчий доробок, який вимагається для захисту докторської дисертації після захисту ним кандидатської дисертації.

5.2. Для продовження терміну перебування на посаді в період між черговими атестаціями провідний науковий співробітник повинен опублікувати за 5 років не менше 12 наукових статей у фахових виданях, а також виступити на 4(6 конференціях, причому на 2-х із них ( із усними доповідями.

5.3. Провідний науковий співробітник, що був зарахований на посаду, не маючи докторського ступеня, повинен, як правило, захистити до чергової атестації докторську дисертацію або, в крайньому випадку, представити її до захисту.

6. ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ

6.1. Здійснює наукове керівництво проведенням наукових досліджень за окремими проблемами (темами, завданнями) науки і очолює групу виконавців або є відповідальним виконавцем окремих завдань важливих науково-дослідних робіт.

6.2. Розробляє науково-технічні рішення із найбільш складних проблем, розробляє методи проведення досліджень і розробок і вибирає необхідні для цього засоби.

6.3. Як науковий керівник теми, несе відповідальність за розробку технічного завдання і за наслідки, які випливають із застосування запропонованих ним методів і засобів виконання науково-дослідної роботи.

6.4. Обгрунтовує напрямки нових досліджень і розробок і методи їх виконання, вносить пропозиції в плани виконання НДР.

6.5. Складає програми робіт, кординує діяльність виконавців, узагальнює одержані результати.

6.6. Визначає сферу застосування результатів наукових досліджень і організує їх практичну реалізацію.

6.7. Як науковий керівник теми, несе відповідальність за написання заключного звіту за НДР, за достовірність і точність одержаних результатів та дотримання встановлених метрологічних норм і правил.

6.8. Організовує підготовку наукових кадрів і підвищення їх кваліфікації, керує о звіту за НДР, за достовірність і точність одержаних результатів, та дотримання встановлених метрологічних норм і правил підготовкою аспірантів і пошукувачів.

7. Права
7.1. Провідний науковий співробітник має права, визначені трудовим законодавством та законами України “Про освіту” і “Про науково-технічну діяльність”, Статутом Львівського національного університету імені Івана Франка, а також Колективним договором між адміністрацією і трудовим колективом.

7.2. Він має право у визначених законодавством межах одержувати інформацію від бухгалтерії, планово-фінансового відділу, відділу кадрів та інших відділів і служб НДЧ і університету, яка стосується організації і виконання НДР та оплати праці, а також вносити свої пропозиції щодо організації і вдосконалення виконання НДР до будь-яких служб і посадових осіб університету.

7.3. Має право на пільги та компенсацію за роботу в шкідливих умовах. *
8. Відповідальність

Несе відповідальність за невиконання своїх посадових обовязків згідно чинного законодавства.

	Зав. кафедри (керівник

окремого наукового підрозділу):
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	Керівник НДР:
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	* Начальник відділу охорони праці
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	УЗГОДЖЕНО:

Начальник юридичного відділу
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	З інструкцією ознайомлений:
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.


* – віза начальника відділу охорони праці необхідна при виконанні НДР в шкідливих умовах.

Додаток 10.

	Львівський національний університет 
(назва установи, організації)
імені Івана Франка

	ЗАТВЕРДЖУЮ
Проректор з наукової роботи
(уповноважена особа)

проф. Котур Б.Я.
(підпис) (прізвище, ім’я, по батькові)

"___" ______________ 201_ р. 



ТИПОВА ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ ГОЛОВНОГО НАУКОВОГО СПІВРОБІТНИКА

1. загальні положення
1.1. Типову посадову інструкцію для головного наукового співробітника розробила наукова частина ЛНУ імені Івана Франка на підставі Положення про атестацію наукових працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів № 1475 від 13.08.1999 р. і згідно Постанови Держкомпраці СРСР № 416 від 30.12.1988 р., Статуту Львівського національного університету імені Івана Франка та Колективного договору, щоб встановити мінімальні типові кваліфікаційні освітні, творчі і ділові вимоги до наукового працівника, який претендує у Львівському національному університеті імені Івана Франка зайняти посаду головного наукового співробітника в результаті атестації чи призначення на неї за наказом ректора або залишитись на ній за результатами чергової атестації.

1.2. Проект інструкції розглянула Науково-технічна рада університету і направила для обговорення факультетів і науково-дослідних установ, у результаті якого до неї було внесено обгрунтовані поправки. Проект Інструкції було повторно розглянено на засіданні Науково-технічної ради університету 23 грудня 1999 року і рекомендовано для затвердження ректорові університету.

Інструкцію затверджено наказом ректора і введено в дію з 4 січня 2000 року.

1.3. Інструкція служить підставою для розробки посадових інструкцій для конкретних працівників, які займають посаду головного наукового співробітника на конкретній науково-дослідній бюджетній чи госпдоговірній темі.

1.4. Посадові інструкції для конкретних головних наукових співробітників вводяться в дію з дати проходження атестації в березні 2000 року.

2. ЗАГАЛЬні вимоги
2.1. На посаду головного наукового співробітника працівники призначаються, як правило, за результатами атестації, якщо вони мають науковий ступінь доктора наук, знання, уміння і навики та науковий доробок, які визначені розділом 5.

2.2. Чергова атестація головного наукового співробітника проходить через кожні п`ять років.

Якщо головний науковий співробітник не відповідає вимогам, які встановлені даною інструкцією, то атестаційна комісія не атестує його або атестує умовно. Кінцево питання про його відповідність займаній посаді вирішується через рік на позачерговій атестації.

2.3. У період між атестаціями працівника можна призначити на посаду головного наукового співробітника наказом ректора після захисту докторської дисертації.

2.4. Якщо працівник займає посаду головного наукового співробітника на умовах строкового трудового договору, то він атестації не підлягає.

2.5. При недосягненні до чергової атестації головним науковим співробітником рівня, визначеного даною інструкцією, у кожному конкретному випадку його може бути залишено на посаді і при нижчих показниках (але не нижче 3/4 від визначених) при наявності поважних об’єктивних причин: робота в режимі скороченого робочого часу, довготривала хвороба, виконання прикладної держбюджетної або госпдоговірної тематики та ін.

2.6. Кожний друкований аркуш написаної монографії прирівнюється до 4-х статей, а кожний одержаний патент до 1 статті.

2.7. Творчий доробок головного наукового співробітника між черговими атестаціями повинен складати не менше 9 статей у фахових виданнях і монографії. Крім того він повинен мати 4–6 виступів на конференціях, причому 3 із них з усними доповідями
3. КВАЛІФІКАЦІЙНІ Вимоги
3.1. Наявність ступеня доктора наук.

3.2. Наявність фундаментальних друкованих праць і патентів та впроваджених в практику результатів, а також досвід наукової і організаторської роботи не менше 10 років..

3.3. Науковий авторитет у відповідній області і своя наукова тематика.

3.4. Бути підготовленим до проведення викладацької роботи і брати в ній активну участь.

4. Вимоги до ТЕОРЕТИЧНОЇ І ПРАКТИЧНОЇ 

ПІДГОТОВКИ

Головний науковий співробітник повинен знати і вміти:

4.1. Наукові проблеми відповідної області знань, науки і техніки.

4.2. Закони України і інші нормативно-правові акти, державні стандарти, технічні умови і інструкції та інші нормативно-технічні документи, які регулюють наукову діяльність.

4.3. Науково-технічну інформацію з відповідної області знань.

4.4. Сучасні методи і засоби планування, організації і виконання науково-дослідних робіт та реалізації їх результатів.

4.5. Розробляти необхідну науково-технічну документацію.

4.6. Володіти комп`ютерними технологіями в межах, які необхідні для виконання НДР.

5. ВИМОГИ ДО ТВОРЧОГО ДОРОБКУ

У період між атестаціями головний науковий співробітник повинен опублікувати не менше 9 статей у фахових виданях і монографію, мати 4-6 виступів на конференціях, причому на 3-х із них ( із усними доповідями.

6. ПОСАДОВІ ОБОВ`ЯЗКИ

6.1. Здійснює наукове керівництво важливими науковими темами фундаментального і прикладного характеру.

6.2. Формулює нові напрямки досліджень, організовує розробку технічних завдань, написання інформаційних, проміжних і заключних звітів за НДР і іншої науково-технічної документації.

5.3. Приймає участь у формуванні тематичних планів НДР лабораторії та кафедри, координує роботу виконавців теми.

5.4. Забезпечує виконання НДР відповідно до чинних методик, метрологічних стандартів, норм і правил. Як науковий керівник несе персональну відповідальність за метрологічний стан засобів вимірювань, достовірність і точність одержаних результатів, за правильне оформлення заключних звітів за НДР і іншої нормативно-технічної документації.

5.5. Узагальнює одержані результати, проводить їх науково-технічну експертизу і експериментальну перевірку.

5.6. Організовує підготовку наукових кадрів і підвищення їх кваліфікації. Постійно підвищує свою кваліфікацію. Керує підготовкою аспірантів і пошукувачів.

5.7. Приймає участь у навчальному процесі.

7. Права

7.1. Головний науковий співробітник має права, визначені трудовим законодавством та законами України “Про освіту” і “Про науково-технічну діяльність”, Статутом Львівського національного університету імені Івана Франка, а також Колективним договором між адміністрацією і трудовим колективом.

7.2. Він має право у визначених законодавством межах одержувати інформацію від бухгалтерії, планово-фінансового відділу, відділу кадрів та інших відділів і служб НДЧ і університету, яка стосується організації і виконання НДР та оплати праці, а також вносити свої пропозиції щодо організації і вдосконалення виконання НДР до будь-яких служб і посадових осіб університету.

7.3. Має право на пільги та компенсацію за роботу в шкідливих умовах. *
8. Відповідальність
Несе відповідальність за невиконання своїх посадових обовязків згідно чинного законодавства.

	Зав. кафедри (керівник

окремого наукового підрозділу):
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	Керівник НДР:
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	* Начальник відділу охорони праці
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	УЗГОДЖЕНО:

Начальник юридичного відділу
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	З інструкцією ознайомлений:
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.


* – віза начальника відділу охорони праці необхідна при виконанні НДР в шкідливих умовах.

Додаток 11.

	Львівський національний університет 
(назва установи, організації)
імені Івана Франка

	ЗАТВЕРДЖУЮ
Проректор з наукової роботи
(уповноважена особа)

проф. Котур Б.Я.
(підпис) (прізвище, ім’я, по батькові)

"___" ______________ 201_ р. 



Типова посадова інструкція завідувача науково-дослідною лабораторією кафедри (науково-дослідної установи)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Типову посадову інструкцію розробила наукова частина ЛНУ на підставі Положення про атестацію наукових працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів № 1475 від 13.08.1999 р., і згідно Постанови Держкомпраці СРСР №416 від 30.12.1988 р., Статуту Львівського національного університету імені Івана Франка та Колективного договору, щоб встановити мінімальні типові кваліфікаційні освітні, творчі та ділові вимоги до наукового працівника, який претендує у Львівському національному університеті імені Івана Франка зайняти посаду завідувача науково-дослідною лабораторією кафедри або науково-дослідної установи в результаті атестації чи призначення на неї за наказом ректора або залишитись на ній за результатами чергової атестації.

1.2. Проект інструкції розглянула Науково-технічна рада університету і направила для обговорення факультетів і науково-дослідних установ, у результаті якого до неї було внесено обгрунтовані поправки і обговорення. Проект інструкції було повторно розглянено на засіданні Науково-технічної ради університету 23 грудня 1999 року і рекомендований для затвердження ректорові.

1.3. Інструкцію затверджено наказом ректора і введено в дію з 4 січня 2000 року.

1.4. Інструкція служить підставою для розробки посадових інструкцій для конкретних працівників, які займають посаду завідувача науково-дослідної лабораторії кафедри або науково-дослідної установи по конкретній науково-дослідній бюджетній чи госпдоговірній темі.

1.5. Посадові інструкції для конкретних співробітників вводяться в дію з дати проходження атестації в березні 2000 року.

1.6. Завідувач лабораторією є, насамперед, організатором науково-дослідної роботи на кафедрі або в науково-дослідній установі. Одночасно він зобов’язаний безпосередньо займатись науковими дослідженнями в порядку і межах, визначеними даною інструкцією.

1.7. Завідувач лабораторією у своїй роботі керується законами України “Про освіту”, “Про науково-технічну діяльність”, Статутом університету, стандартами України, наказами і інструкціями Міністерства освіти і науки України з питань регулювання наукової діяльності, наказами ректора, розпорядженнями проректора з наукової роботи, рішеннями наукової і науково-технічної рад університету, рішеннями наукових і науково-технічних рад факультетів і науково-технічних рад науково-дослідних установ.

1.8. Він підпорядковується безпосередньо завідувачу кафедрою або керівнику наукової установи і зобов’язаний погоджувати з ними всі свої дії, пов’язані з виконанням обов’язків завідувача НДЛ. Крім того, він підпорядковується функціонально заступникові проректора з наукової роботи і керівникам загальних відділів і служб наукової частини.

1.9. В межах повноважень, визначених даною інструкцією, завідувачу лабораторією підпорядковуються керівники науково-дослідних тем і їх виконавці.

2. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

2.1. На посаду завідувача лабораторією кафедри (науково-дослідної установи) працівники призначаються, як правило, за результатами атестації,якщо вони мають науковий ступінь кандидата наук, стаж роботи в якості організатора науково-дослідної роботи, знання, уміння і навики та науковий здобуток, які визначені даною інструкцією.

Як виняток, при виконанні НДР прикладного характеру на посаду завідувача лабораторією можуть бути призначені працівники і без наукового ступеня кандидата наук, але при наявності у них не менше 9 публікацій у фахових виданнях.

2.2. Чергова атестація завідувача лабораторією проводиться через кожні п’ять років.

2.3. Якщо зав.НДЛ не відповідає вимогам, які визначені даною інструкцією, атестаційна комісія не атестує його або атестує умовно. В останньому випадку, кінцево питання про його відповідність займаній посаді вирішуєтья через рік на позачерговій атестації.

2.4. У період між атестаціями працівник може бути призначений на посаду завідувача лабораторією наказом ректора при досягненні ним показників, які визначені даною інструкцією.

2.5. При недосягненні зав.лабораторією до чергової атестації рівня показників, визначених даною інструкцією, в кожному конкретному випадку, він може бути залишений на посаді і при нижчих показниках творчого доробку, але не нижчих 3/4 від визначених, при наявності у нього поважних причин: робота в режимі скороченого робочого часу, довготривала хвороба, виконання лабораторією суто прикладної тематики та ін.

2.6. Кожний друкований аркуш написаної монографії прирівнюється до 4-х статей, а кожний одержаний патент до 1 статті.

2.7. Творчий доробок зав.лабораторією між черговими атестаціями повинен складати не менше 9 статей у фахових виданях. Крім того він повинен мати 3–5 виступів на конференціях, з них 2 – усних..

2.8. При заміщенні посади на умовах строкового трудового договору завідувач лабораторією атестації не підлягає.

3. кваліфікаційні вимоги

3.1. Наявність, як правило, ступеня кандидата наук.

3.2. Досвід наукової і організаторської роботи за даною спеціальністю не менше 10-ти років.

4. вимоги до теоретичної І практичної 

підготовки

3авідувач лабораторією повинен знати і вміти:

4.1. Наукові проблеми, якими займається лабораторія.

4.2. Законодавство, нормативні документи Міністерства освіти і науки України, накази ректора, інструкції і інші нормативні документи, які регламентують наукову діяльність.

4.3. Порядок організації, планування, фінансування, проведення і реалізації наукових досліджень та розробок.

4.4. Порядок проведення конкурсів на право виконання держбюджетних робіт, порядок заключення і виконання договорів на науково-дослідні роботи, порядок отримання грантів і гуманітарної допомоги.

4.5. Науково-технічну інформацію з наукових і науково-технічних проблем лабораторії.

4.6. Порядок оформлення, погодження і затвердження технічних завдань, заключних звітів за НДР та іншої науково-технічної документації.

4.7.Чинні положення з підготовки, підвищення кваліфікації і атестації кадрів, а також нормативні документи, що визначають порядок їх конкурсного відбору.

4.8. Основи трудового законодавства.

4.9. Основи забезпечення безпеки життєдіяльності при виконанні НДР, включаючи правила і норми охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежного захисту.

5. вимоги до ТВОРЧОГО ДОРОБКУ
5.1. Для зарахування на посаду науковому працівникові необхідно опублікувати не менше 9 статей і мати 3-5 виступів на конференціях, з них 2 ( усних.

5.2. Для продовження перебування на посаді, завідувач лабораторією повинен опублікувати за 5 років до чергової атестації не менше 9 статей в наукових журналах та мати 3-5 виступів на конференціях, в тому числі 2 усні доповіді.

6. посадові обов’язки

6.1. У встановленому порядку організовує і забезпечує проведення наукових досліджень в лабораторії.

6.2. Забезпечує при виконанні НДР дотримання вимог законодавства, стандартів, метрологічних норм і правил, наказів Міністерства освіти і науки України, наказів ректора і розпоряджень проректора з наукової роботи.

6.3. За особистою ініціативою і за участю відділів НДЧ забезпечує керівників науково-дослідних тем й інших наукових працівників інформацією, необхідною для здобуття права для участі в конкурсах на виконання держбюджетних науково-дослідних робіт (НДР).

6.4. Спільно з науковими керівниками тем цілеспрямовано здійснює пошук замовників НДР на договірній основі, грантів, які надаються урядовими і громадськими благодійними установами зарубіжних країн та приватних спонсорів, що готові підтримати науку.

6.5. Разом з науковими керівниками тем здійснює підбір і переміщення кадрів, та організовує підвищення їх кваліфікації.

6.6. Здійснює заходи, направлені на технічне оснащення лабораторій.

6.7. Спільно із науковими керівниками тем розробляє проекти кошторисів тем і проекти кошторисів розвитку лабораторії.

Постійно контролює витрати на оплату праці і інші статті і зобов’язаний, в разі необхідності, вносити заступнику проректора з наукової роботи пропозиції про їх приведення у відповідність із наявним фінансуванням.

Забезпечує оформлення і своєчасно представляє у відповідні відділи і служби НДЧ заяви і рапорти на зарахування на посаду, на переміщення на іншу посаду, а також на звільнення з неї, заяви на відпустки та на переведення на скорочений робочий час та всі інші необхідні документи.

6.8. Контролює дотримання науковими керівниками тем порядку розробки, погодження і затвердження технічних завдань на виконання НДР, порядку оформлення і затвердження заключних, проміжних і інформаційних звітів про виконання НДР, договорів на виконання НДР й іншої науково-технічної документації.

6.9. Розробляє спільно з науковими керівниками тем проекти графіків державної і відомчої повірки засобів вимірювань та проекти методик виконання вимірювань.

6.10. Спільно із завідувачем кафедрою розробляє заходи, спрямовані на використання науково-технічної бази лабораторії для виконання курсових і дипломних робіт студентами та дисертаційних робіт аспірантами і пошукувачами.

6.11. Забезпечує всі інші заходи, необхідні для належного виконання науково-дослідних робіт.

7. ПРАВА

7.1. Зав.лабораторією має права, визначені трудовим законодавством та законами України “Про освіту” і “Про науково-технічну діяльність”, Статутом Львівського національного університету імені Івана Франка, а також Колективним договором між адміністрацією і трудовим колективом.

7.2. Він має право у визначених законодавством межах одержувати інформацію від бухгалтерії, планово-фінансового відділу, відділу кадрів та інших відділів і служб НДЧ і університету, яка стосується організації і виконання НДР та оплати праці, а також вносити свої пропозиції щодо організації і вдосконалення виконання НДР до будь-яких служб і посадових осіб університету.

7.3. Має право на пільги та компенсацію за роботу в шкідливих умовах. *
8. Відповідальність
Несе відповідальність за невиконання своїх посадових обовязків згідно чинного законодавства.

	Зав. кафедри (керівник

окремого наукового підрозділу):
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	Керівник НДР:
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	* Начальник відділу охорони праці
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	УЗГОДЖЕНО:

Начальник юридичного відділу
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	З інструкцією ознайомлений:
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.


* – віза начальника відділу охорони праці необхідна при виконанні НДР в шкідливих умовах.

	Львівський національний університет 
(назва установи, організації)
імені Івана Франка

	Додаток 12.
ЗАТВЕРДЖУЮ
Проректор з наукової роботи
(уповноважена особа)

проф. Котур Б.Я.
(підпис) (прізвище, ім’я, по батькові)

"___" ______________ 201_ р. 


	


ТИПОВА ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ ІНЖЕНЕРА

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.
Призначення на посаду інженера та звільнення з неї здійснюється наказом ректора за поданням 












 із дотриманням вимог Кодексу законів про працю України.

1.2. Інженер безпосередньо підпорядковується 








1.3. Інженер у своїй діяльності керується чинним законодавством України, наказами та інструкціями відповідних галузевих міністерств, цією посадовою інструкцією та іншими нормативними документами, затвердженими у встановленому порядку.

1.4. 


2. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ

Інженер:

2.1. Під керівництвом провідного інженера, відповідального виконавця або керівника теми (завдання) бере участь у проведенні наукових досліджень або виконанні технічних розробок, спрямованих на освоєння нової техніки і технології, удосконалення діючої технології, випуск продукції, що відповідає вимогам кращих вітчизняних і світових зразків.

2.2. Розробляє робочі плани і програми проведення окремих етапів робіт.

2.3. Здійснює збирання, оброблення, аналіз і систематизацію науково-технічної інформації за темою (завданням).

2.4. Проектує кінематичні, монтажні і інші схеми різного призначення, розраховує необхідні параметри і величини.

2.5. Складає описи будови і принципів дії виробів, об'єктів, що проектуються, а також обґрунтування технічних рішень.

2.6. Проектує засоби випробування і контролю, оснастку, лабораторні макети, контролює їх виготовлення.

2.7. Бере участь у стендових і виробничих випробуваннях до​слідних зразків (партій) виробів, що проектуються, встановленні і налагодженні обладнання під час проведення досліджень і експериментів.

2.8. Здійснює налагодження і регулювання складної і точної апаратури.

2.9. Здійснює контроль за її станом і правильним користуванням.

2.10. Стежить за роботою обладнання, проводить складні досліди і вимірювання, веде записи за експериментами, які проводяться, виконує необхідні розрахунки, аналізує і узагальнює результати, складає за ними технічні звіти і готує оперативні відомості.

2.11. Готує вихідні дані для складання планів, кошторисів, заявок на матеріали, обладнання тощо.

2.12. Бере участь у впровадженні розроблених технічних рішень і проектів, наданні технічної допомоги і здійсненні авторського нагляду в процесі виготовлення, монтування, налагодження, випробування і здавання в експлуатацію виробів, об'єктів, які проектуються.

2.13. Узагальнює досвід впровадження результатів досліджень і розроблених технічних рішень.

2.14. Вивчає спеціальну літературу та іншу науково-технічну інформацію, досягнення вітчизняної і світової науки і техніки з питань досліджень або розробок.

2.15. Бере участь у роботі семінарів, конференцій, науково-технічних товариств.

2.16. Складає розділи науково-технічних звітів про виконану роботу.

2.17. Систематизує, аналізує та обробляє інформацію, отриману в процесі професійної діяльності.

2.18. Вживає заходів щодо усунення виявлених недоліків в процесі роботи.

2.19. 


























3. ПРАВА

Інженер має право:

3.1. Вимагати від керівництва сприяння у виконанні обов'язків, передбачених цією посадовою інструкцією.

3.2. Ознайомлюватися з проектами рішень керівництва підприємства, що стосуються його діяльності.

3.3. Вносити на розгляд керівництва підприємства пропозиції щодо покращення роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

3.4. Удосконалювати свою професійну кваліфікацію у встановленому порядку.

3.5. Має право на пільги та компенсацію за роботу в шкідливих умовах. *
3.6. 


























4. ІНЖЕНЕР ПОВИНЕН ЗНАТИ:

4.1. Методи досліджень, проектування і проведення експериментальних робіт.

4.2. Спеціальну науково-технічну і патентну літературу з тематики досліджень і розробок.

4.3. Порядок користування реферативними і довідково-інформаційними виданнями, а також іншими джерелами науково-технічної інформації.

4.4.
Призначення, склад, конструкцію, принцип роботи, умови монтажу і технічної експлуатації виробів, об'єктів, які проектуються.

4.5.
Обладнання підрозділу установи (організації), особливості його експлуатації.

4.6.
Стандарти, технічні умови та інші керівні матеріали з розроблення і оформлення технічної документації.

4.7.
Методи і засоби виконання технічних розрахунків і обчислювальних робіт.

4.8.
Вітчизняні і світові досягнення науки і техніки у відповідній галузі знань.

4.9.
Вимоги до організації праці в процесі проектування.

4.10.
Основи економіки, організації праці, виробництва та управління.

4.11.
Основи .трудового законодавства.

4.12. Правила та норми охорони праці.

4.13. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

4.14.


























5. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

–Провідний інженер: повна вища освіта відповідного напряму підготовки (магістр, спеціаліст). Стаж роботи за професією інженера-дослідника І категорії – не менше 2 років.
–Інженер І категорії: повна вища освіта відповідного напряму підготовки (магістр, спеціаліст); для магістра без вимог до стажу роботи, спеціаліста – стаж роботи за професією інженера-дослідника II категорії – не менше 2 років.
–Інженер II категорії: повна вища освіта відповідного напряму підготовки (спеціаліст). Стаж роботи за професією інженера ІІІ категорії – не менше 1 року.
–Інженер III категорії: повна вища освіта відповідного напрям підготовки (спеціаліст) без вимог до стажу роботи.

6. Відповідальність
Несе відповідальність за невиконання своїх посадових обовязків згідно чинного законодавства.

	Зав. кафедри (керівник

окремого наукового підрозділу):
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	Керівник НДР:
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	* Начальник відділу охорони праці
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	УЗГОДЖЕНО:

Начальник юридичного відділу
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.

	З інструкцією ознайомлений:
	________
(підпис)
	______________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
	"____" ____________ ____р.


* – віза начальника відділу охорони праці необхідна при виконанні НДР в шкідливих умовах.
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