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Загальні положення
Навчальна практика студентів є важливою складовою частиною навчального процесу. 

Навчальну практику проходять студенти другого та третього курсу Правничого коледжу денної форми навчання (спеціальність «Правознавство») під час навчального семестру, а також студенти третього курсу заочної форми навчання. Тривалість практики один день в тиждень під час навчального року для студентів третього курсу та один день в тиждень у другому семестрі навчального року для студентів другого курсу.

Основними обов’язками студентів під час проходження практики є належне та сумлінне виконання програми практики, всіх запланованих заходів і завдань, дотримання трудової дисципліни у місцях проходження практики. Керівники практики зобов’язані контролювати проходження практики, зорієнтувати студентів щодо необхідності набуття практичних навиків, закріплення теоретичних знань, одержаних під час навчання; зокрема, наголосити, які саме навики студенти повинні отримати при проходженні практики у місцях проходження практики, будучи закріпленими за керівниками, а також за спеціалістами установ.

Мета і завдання практики
Безпосередньою метою практики є засвоєння і поглиблення теоретичних та практичних знань у сфері цивільного, господарського, кримінального, адміністративного, сімейного, трудового права, кримінального, цивільного, господарського та адміністративного процесу, а також ознайомлення зі структурою і діяльністю органів державної влади, органів місцевого самоврядування, вивчення законодавства України, що регулює сферу діяльності даних органів, ознайомлення із документацією, яка ведеться в них.

Завданням практики є закріплення теоретичних знань, навичок, отриманих під час навчання в правничому коледжі, і набуття практичних навиків роботи зі спеціальності.

Для досягнення цієї мети студенти зобов’язані повторити, а в окремих випадках і вивчити нормативно – правові акти, які регламентують організацію і діяльність органів державної влади та органів місцевого самоврядування, ознайомитися з діяльністю відповідних баз практики, в тому числі з процесуальними документами, які приймаються, ухвалюються, навчитися самостійно складати такі документи тощо.

Організація проведення практики
Керівництво практикою забезпечується завідувачем навчально – виробничою практикою Правничого коледжу Львівського національного університету імені Івана Франка. Саме завідувач НВП організовує проходження практики студентами.

На початку практики студентів інструктують з питань охорони праці, доводять до їх відома наказ керівника навчального закладу про проведення практики, розподіляють за базовими місцями її проходження. Окрім цього, студентів ознайомлюють з тривалістю робочого часу та необхідністю дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку на базових місцях проходження практики.

Керівники практики постійно контролюють проходження практики студентами на місцях, перебуваючи у відповідному регіоні протягом всього терміну практики.

Порядок на базових місцях проходження практики визначається керівником практики за місцем її проходження. 
Захист практики відбувається перед спеціальною комісією, до складу якої входять викладачі Правничого коледжу Львівського національного університету імені Івана Франка.
Зміст практики
Порядок проходження та зміст практики.
В результаті проходження практики в органах місцевого самоврядування студент повинен:

Знати: систему і принципи побудови місцевих рад, органів державної виконавчої влади, їхню структуру, форми і методи діяльності, організацію роботи виконавчих органів, права і обов'язки посадових осіб.

Вміти: працювати над зібраними матеріалами, робити узагальнення, висновки, пропозиції, акуратно й логічно викладати їх у звіті, а також використовувати одержані матеріали в подальшій курсових та дипломній роботах.

Набути навиків: складати окремі документи, аналізувати протоколи та рішення сесій місцевих Рад, інші акти, прийняті їхніми органами, акти органів державної виконавчої влади, працювати із зверненнями громадян.

У процесі проходження практики студенти повинні:
Вивчити систему місцевого самоврядування села, селища міста.

На що слід звернути увагу.

Яка структура ради. Регламент ради. Положення про структурні підрозділи. Виконавчі органи ради. Регламент виконкому. Штатні розписи. Сільський, селищний, міський голова. Громадські слухання. Органи самоорганізації населення. Особливості територіальної громада, якщо є такі; чи проходили місцеві референдуми  та загальні збори громадян: по яких питаннях; чи були місцеві ініціативи.
Проаналізувати зміст Статуту територіальної громади.

На що слід звернути увагу.
Статут територіальної громади села, селища, міста. Зміст статуту територіальної громади. Державна реєстрація та набуття чинності статутом територіальної громади. Відмова в державній реєстрації статуту територіальної громади та порядок оскарження такої відмови. Оприлюднення статуту територіальної громади.

Символіка територіальних громад сіл, селищ, міст, районів і областей. Підняття Державного Прапора України.
Дослідити проблеми реалізації статусу депутатів місцевих рад та сільських, селищних, міських голів.

На що слід звернути увагу.
Загальні засади статусу депутатів місцевих рад та сільських, селищних, міських голів. Законодавство про статус депутатів місцевих рад та сільських, селищних, міських голів. Депутат місцевої ради - повноважний представник інтересів територіальної громади, виборців свого виборчого округу. Депутат місцевої ради - повноважний і рівноправний член відповідної ради. Виникнення і строк повноважень депутата місцевої ради та сільського, селищного, міського голови. Дострокове припинення повноважень депутата місцевої ради. Зміна статусу або припинення повноважень депутата місцевої ради у зв'язку із змінами в адміністративно-територіальному устрої України. Дострокове припинення повноважень сільського,  селищного, міського голови. Поєднання депутатської діяльності з виконанням виробничих або службових обов'язків. Несумісність статусу депутата місцевої ради з деякими посадами та видами діяльності. Несумісність статусу сільського, селищного, міського голови з деякими посадами та видами діяльності. Депутатська етика. Депутатське посвідчення та нагрудний знак депутата місцевої ради.

Діяльність депутата місцевої ради у виборчому окрузі. Обов`язки депутата місцевої ради у виборчому окрузі. Права депутата місцевої ради у виборчому окрузі. 

Індивідуальні та колективні форми реалізації депутатом місцевої ради своїх повноважень у виборчому окрузі. Розгляд депутатом місцевої ради пропозицій, заяв і скарг громадян. Депутатське звернення. Право депутата місцевої ради на невідкладний прийом та на одержання необхідної інформації. Право депутата місцевої ради вимагати усунення порушення законності. Звіти депутата місцевої ради перед виборцями та зустрічі з ними. Доручення виборців.

Повноваження депутата місцевої ради у раді. Обов'язки депутата місцевої ради у раді та її органах. Права депутата місцевої ради у раді та її органах. 

Сесійні та позасесійні форми роботи депутата місцевої ради у раді та її органах.. Участь депутата в сесіях місцевої ради та засіданнях її органів. Депутатський запит і депутатське запитання. Порядок розгляду депутатського запиту. Пропозиції і зауваження, висловлені депутатами місцевої ради на сесіях ради. Право депутата місцевої ради порушувати питання про перевірку діяльності виконавчих органів ради, місцевих державних адміністрацій, підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності, брати участь у здійсненні контролю за виконанням рішень ради. Депутатські групи. Порядок утворення депутатських груп. Депутатські фракції. Права депутатських фракцій. Участь депутата місцевої ради в роботі інших органів місцевого самоврядування.

Основні гарантії депутатської діяльності. Непорушність повноважень депутата місцевої ради. Забезпечення умов для їх здійснення. Звільнення депутата місцевої ради від виробничих або службових обов'язків для виконання депутатських повноважень. Охорона трудових та інших прав депутата місцевої ради. Право депутата місцевої ради на безплатний проїзд. Надання депутату місцевої ради інформаційної та юридичної допомоги.

Відкликання депутата місцевої ради. Підстави для відкликання депутата місцевої ради. Пропозиції про відкликання депутата місцевої ради. Розгляд питання про відкликання депутата місцевої ради територіальною виборчою комісією. Збирання підписів на підтримку пропозиції про відкликання депутата місцевої ради. Призначення голосування пропозиції про відкликання депутата місцевої ради. Організація підготовки і проведення голосування пропозиції про відкликання депутата місцевої ради. Бюлетень для голосування пропозиції про відкликання депутата місцевої ради. Форми протоколів про результати голосування та списку виборців. Особливості проведення голосування пропозиції про відкликання депутата місцевої ради і встановлення його результатів. Оскарження рішень виборчої комісії. Повторне порушення питання про відкликання депутата місцевої ради. Гарантії прав депутата місцевої ради при розгляді питання про його відкликання. Витрати, пов'язані з підготовкою і проведенням голосування пропозиції про відкликання депутата місцевої ради.

Особливості реалізації повноважень сільського, селищного, міського голови. Повноваження сільського, селищного, міського голови. Керівництво апаратом ради та її виконавчого комітету. Формування виконавчого комітету, апарату ради та інших виконавчих органів ради. Участь у діяльності ради. Оприлюднення актів сільської, селищної, міської ради та виконавчого комітету ради сільським, селищним, міським головою. Оприлюднення актів виконавчого комітету ради сільським, селищним, міським головою. Участь у роботі виконавчих органів ради. Скликання загальних зборів громадян за місцем проживання. Доручення виборців. Розгляд звернень та особистий прийом виборців. Реалізація повноважень сільського, селищного, міського голови під час виборів та референдумів. Забезпечення виконання рішень ради, виконавчого комітету, місцевого референдуму. Розпорядження бюджетними та позабюджетними цільовими коштами. Представництво територіальної громади, ради та її виконавчого комітету. Розпорядження сільського, селищного, міського голови. Відповідальність сільського, селищного, міського голови за здійснення наданих йому Кодексом повноважень. Тимчасове виконання повноважень сільського, селищного, міського голови.

Соціальні гарантії сільського, селищного, міського голови. Працевлаштування сільського, селищного, міського голови. Захист трудових прав сільського, селищного, міського голови. Оплата праці сільського, селищного, міського голови.
Вивчити організаційно-правову основу діяльності органів місцевого самоврядування.

На що слід звернути увагу.
Організація діяльності рад, їх органів та посадових осіб. Порядок формування рад. Умови правомочності рад. Строк повноважень рад. Сесійна форма роботи ради. Порядок скликання сесій ради. Відкриття і проведення сесії ради. Регламент ради та положення про постійні комісії ради. Постійні комісії ради. Повноваження постійних комісій ради. Голова постійної комісії ради. Принципи діяльності постійних комісій ради. Організація роботи постійних комісій ради та їх рішення. Тимчасові контрольні комісії ради. Секретар сільської, селищної, міської ради.

Повноваження сільських, селищних, міських рад. Загальна компетенція сільських, селищних, міських рад. Виключна компетенція сільських, селищних, міських рад.

Особливості організації та діяльності виконавчого комітету сільської, селищної, міської, районної у місті ради. Виконавчий комітет сільської, селищної, міської, районної у місті ради. Порядок формування виконавчого комітету ради. Обмеження сумісності діяльності посадових осіб, які входять до складу виконавчого комітету ради. Підзвітність і підконтрольність виконавчого комітету. Повноваження виконавчого комітету сільської, селищної, міської, районної у місті ради. Розмежування повноважень між виконавчим комітетом ради, спеціально уповноважених виконавчими органами ради та сільським, селищним, міським головою. Організація роботи виконавчого комітету сільської, селищної, міської, районної у місті ради.

Спеціально уповноважений виконавчий орган сільської, селищної, міської, районної в місті ради. Спеціально уповноважений виконавчий орган сільської, селищної, районної, районної в місті, міської, обласної ради. Взаємодія спеціально уповноваженого виконавчого органу ради з іншими радами, їх виконавчими органами, органами їх виконавчого апарату, з центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами влади Автономної Республіки Крим, а також з відповідними органами інших держав. Статус Відділу (Управління) як спеціально уповноваженого органу сільської, селищної, районної в місті ради. Керівник Відділу. Склад Відділу і затвердження Положення про нього. Типові повноваження Відділу сільської, селищної, міської, районної у місті (у разі її утворення) ради. Права Відділу (Управління) ради.

Особливості організації та діяльності районних та обласних рад, їх органів та посадових осіб. Сфера діяльності районних та обласних рад. Співпраця районних, обласних рад з організаціями, підприємствами, установами. Загальна компетенція районних, обласних рад. Питання, які вирішуються районними і обласними  радами виключно на їх пленарних засіданнях. Особливості повноважень районних у містах рад та їх виконавчих органів. Статус голови районної, обласної, районної у місті ради. Повноваження голови районної, обласної, районної у місті ради. Заступник голови районної, обласної, районної у місті ради. Президія (колегія) районної, обласної ради. Виконавчий апарат районної, обласної ради.

Управління як спеціально уповноважений орган виконавчого апарату районної, обласної ради. Статус Управління. Керівник Управління. Дорадчі органи Управління. Склад Управління і затвердження Положення про нього. Типові повноваження Управління. Права Управління.

Акти органів та посадових осіб місцевого самоврядування. Акти органів та посадових осіб місцевого  самоврядування. Акти ради. Акти виконавчого комітету ради.Акти сільського, селищного, міського голови, голови районної у місті, районної, обласної ради. Акти спеціально уповноваженого виконавчого органу сільської, селищної, міської, районної в місті ради та спеціально уповноваженого органу виконавчого апарату районної, обласної ради. Визнання актів органів та посадових осіб місцевого самоврядування незаконними. Порядок доведення актів органів та посадових осіб місцевого самоврядування до відома населення.
Ознайомитися з основними проблемами делегування повноважень у сфері місцевого самоврядування.

На що слід звернути увагу.
Основні засади делегування повноважень у сфері місцевого самоврядування. Мета та форми делегування повноважень у сфері місцевого самоврядування. Принципи делегування повноважень. Суб'єкти права делегування повноважень. Акти, на основі яких відбувається делегування повноважень. Умови делегування окремих повноважень органів виконавчої влади органам місцевого самоврядування. Умови делегування окремих повноважень органів місцевого самоврядування. Делегування повноважень районних і обласних рад відповідним місцевим державним адміністраціям. Повноваження центральних органів виконавчої влади, які можуть бути делеговані обласним радам. Повноваження центральних органів виконавчої влади, які можуть бути делеговані районним радам та міським радам міст обласного значення. Делегування повноважень сільської, селищної, міської, районної у місті (у разі її створення) ради органам самоорганізації населення.

Порядок делегування повноважень органів виконавчої влади та їх виконання органами місцевого самоврядування. Прийняття рішення про делегування окремих повноважень органів виконавчої влади. Внесення до Верховної Ради України пропозицій щодо делегування окремих повноважень органів виконавчої влади. Передача органам місцевого самоврядування матеріальних засобів, необхідних для виконання делегованих їм окремих повноважень органів виконавчої влади. Передача органам місцевого самоврядування фінансових засобів, необхідних для виконання делегованих їм окремих повноважень органів виконавчої влади. Виконання органами місцевого самоврядування делегованих їм окремих повноважень органів виконавчої влади. Акти органів місцевого самоврядування з питань виконання окремих повноважень органів виконавчої влади. Припинення виконання органами місцевого самоврядування делегованих їм окремих повноважень органів виконавчої влади. Заборона прийняття радою рішення про відмову виконання окремих повноважень виконавчої влади. Вилучення в органів місцевого самоврядування окремих повноважень органів виконавчої влади. Сприяння органам місцевого самоврядування у виконанні ними окремих повноважень органів виконавчої влади.

Порядок делегування та виконання окремих повноважень органу місцевого самоврядування іншому органу місцевого самоврядування. Прийняття рішення про делегування окремих повноважень органів місцевого самоврядування. Передача матеріальних засобів, необхідних для виконання делегованих повноважень органу місцевого самоврядування. Передача фінансових засобів, необхідних для виконання делегованих повноважень органу місцевого самоврядування. Виконання окремих повноважень органу місцевого самоврядування, що делегуються. Припинення виконання окремих повноважень органу місцевого самоврядування, що делегуються.

Контроль за виконанням делегованих повноважень. Здійснення контролю за виконанням органами місцевого самоврядування окремих повноважень органів виконавчої влади. Здійснення контролю за виконанням окремих повноважень органу місцевого самоврядування, що делегуються.
Знайти особливості організації та проходження служби в органах місцевого самоврядування та в їх апараті.

На що слід звернути увагу.
Загальні засади організації служби в органах місцевого самоврядування та в їх апараті. Право на службу в органах місцевого самоврядування та в їх апараті. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування та в їх апараті. Посади в органах місцевого самоврядування та в їх апараті. Особливості законодавчого регулювання служби в органах місцевого самоврядування та в їх апараті. Державна політика щодо служби в органах місцевого самоврядування та в їх апараті.

Правовий статус посадових осіб місцевого самоврядування. Правове регулювання статусу посадових осіб місцевого самоврядування.  Основні обов'язки посадових осіб місцевого самоврядування. Основні права посадових осіб місцевого самоврядування.

Проходження служби в органах місцевого  самоврядування та службова кар'єра. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.

Правовий статус посадових осіб місцевого самоврядування. Правове регулювання статусу посадових осіб місцевого самоврядування. Основні обов'язки посадових осіб місцевого самоврядування.

Проходження служби в органах місцевого  самоврядування та службова кар'єра. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування. Присяга посадових осіб місцевого самоврядування. Обмеження, пов'язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби. Декларування доходів посадових осіб місцевого самоврядування. Класифікація посад в органах місцевого самоврядування. Ранги посадових осіб місцевого самоврядування. Кадровий резерв служби в органах місцевого самоврядування. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування. Граничний вік перебування на службі в органах місцевого самоврядування. Інші питання проходження служби в органах місцевого самоврядування.

Припинення служби в органах місцевого самоврядування. Підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування.

Матеріальне та соціально-побутове забезпечення посадових осіб місцевого самоврядування. Оплата праці, пенсійне та соціально-побутове забезпечення посадових осіб місцевого самоврядування. Обчислення стажу служби в органах місцевого самоврядування.

Індивідуальні завдання практиканту даються керівником практики. Вони можуть бути пов'язані з науковою студентською роботою або випливати з інтересів базового місця практики.
В результаті проходження практики в місцевих органах виконавчої влади (районних та обласних державних адміністраціях; районних та обласних управліннях юстиції) студент повинен:

Знати: систему і принципи побудови районних та обласних державних адміністрацій, їхню структуру, форми і методи діяльності, організацію роботи їх структурних підрозділів, статус посадових осіб.

Вміти: працювати над зібраними матеріалами, робити узагальнення, висновки, пропозиції, акуратно й логічно викладати їх у звіті, а також використовувати одержані матеріали в подальшій курсових та дипломній роботах.

Набути навиків: складати окремі документи, аналізувати протоколи та рішення сесій місцевих Рад, інші акти, прийняті їхніми органами, акти органів державної виконавчої влади, працювати із зверненнями громадян.

В судах загальної юрисдикції:

Під час проходження практики в суді студенти повинні:

Знати: нормативні акти, які регулюють організацію і діяльність судів загальної юрисдикції, порядок ведення діловодства, порядок виконання судових рішень, а також матеріальне право, яке регулює суспільні відносини в різних сферах життя і діяльності громадян та процесуальне право, яке регулює порядок розгляду і вирішення цивільних, господарських, адміністративних та кримінальних справ.

Вміти: знаходити необхідні нормативні акти, які регулюють договірні та деліктні правовідносини, правильно їх застосувати при вирішенні справ, складати процесуальні документи.

Набути навиків: роботи в якості секретаря канцелярії і секретаря судового засідання, надання громадянам обґрунтованих консультацій, порад, підготовки справ до судового розгляду, складання процесуальних документів, проведення виконавчих дій, проведення узагальнень судової практики щодо окремих категоріях справ, складання звіту про роботу.
Зміст практики:

Протягом проходження навчальної практики:

1. В канцелярії суду студент – практикант вивчає роботу щодо:

- організації діловодства суду і розподілу обов'язків між працівниками;

- організації прийому громадян, порядку прийому і відправки кореспонденції;

- реєстрації та обліку позовних заяв, заяв, адміністративних позовів, адміністративних матеріалів, подань органів досудового слідства, кримінальних справ та інших матеріалів;

- підготовки судових справ до розгляду, оформлення справ після розгляду;

- прийому та обліку апеляцій, апеляційних скарг, касаційних скарг та подань;

- звернення до виконання вироків, рішень, постанов та ухвал суду;

- організації архіву суду і зберігання справ, розглянутих в суді.

2. У секретаря судового засідання студент паралельно з секретарем веде протокол судового засідання, а також, за дорученням судді, виконує іншу роботу, покладену на секретаря судового засідання.

3. При проходженні практики у судді студент:

- знайомиться з роботою суду, розподілом обов'язків між суддями;

- знайомиться з плануванням роботи та компетенцією суду;

- знайомиться з методами вивчення та узагальнення судової практики;

- приймає участь в прийомі суддею громадян;

- знайомиться з окремими справами і за дорученням судді складає по них проекти процесуальних документів;

- бере участь у судових засіданнях при розгляді цивільних,  кримінальних, господарських,  адміністративних справ та справ про адміністративні правопорушення:

- знайомиться з організацією та проведенням кодифікаційної роботи діючого законодавства та узагальнення судової практики;

- бере участь в судовому засіданні суду другої інстанції при розгляді апеляційних скарг та  апеляцій.
В органах прокуратури.
Під час проходження практики в органах прокуратури студенти повинні:

Знати: нормативні акти, що регулюють діяльність прокуратури, її завдання і функції, форми та методи практичної діяльності;

Вміти: застосовувати норми кримінального і кримінально-процесуального законодавства на практиці, проводити процесуальні та слідчі дії, складати процесуальні документи, застосовувати науково-технічні засоби криміналістичної техніки, проводити узагальнення слідчої та прокурорської практики і складати довідки, огляди і т.п.;

Набути навики: прийому громадян, ведення діловодства, дачі відповідей на скарги і заяви, а також складання висновків, подань, довідок  тощо.

Зміст практики.
Студент – практикант під час проходження практики вивчає організацію діловодства, функціональні обов'язки співробітників, форми та методи роботи прокуратури, знайомиться з справами, що поступають і знаходяться в провадженні, за дорученням керівника практики готує по них проекти постанов, рішень, планів розслідування, відповідей на скарги і заяви  тощо, а також виконує  окремі завдання, які пов'язані із застосуванням теоретичних знань або набуття практичних навиків.

1. В канцелярії практикант знайомиться з наказами та інструкціями з діловодства, організації обліку і контролю вхідного та вихідного листування  , ведення наглядного провадження, вивчає правила складання документів первинного обліку і статистичних звітів.

2. У прокурора (заступника прокурора) і його помічників практикант знайомиться з їх функціональними обов'язками, плануванням роботи, формами і методами здійснення нагляду та інших напрямків діяльності, а також профілактичної роботи, веденням довідкової роботи  з питань законодавства і прокурорсько – слідчої практики, бере участь у перевірках додержання чинного законодавства в різних сферах прокурорської діяльності;

- за дорученням прокурора (заступника прокурора) і його помічників практикант вивчає кримінальні справи, що підлягають розгляду в суді або повернуті на додаткове розслідування, складає по них проекти  апеляцій або касаційних подань, вказівок, подань тощо. Разом з прокурором приймає участь у  попередньому розгляді справи суддею і судових засіданнях, заходах по боротьбі з злочинністю, правовій пропаганді серед населення;

- практикант присутній під час прийому прокурора (заступника прокурора) і його помічниками громадян, за їх дорученням перевіряє скарги і заяви, складає по них необхідні довідки, проекти рішень і відповідей.

3. у слідчого практикант знайомиться  з його функціональними обов'язками, з матеріалами, що до нього поступають, правилами ведення і оформлення кримінальних справ, обліком і зберіганням речових доказів, приймає участь при проведенні слідчих дій, складає проекти постанов, протоколів, планів розслідування окремих злочинів, знайомиться з комплектами науково-технічних засобів та практикою їх використання. З дозволу слідчого практикант повинен бути присутнім при допитах підозрюваних і обвинувачених, свідків та потерпілих,   при доповіді слідчим справ прокурору або за його дорученням сам доповідати нескладні справи, знайомиться з методами вивчення та узагальнення слідчої практики і складає відповідні огляди, довідки тощо.
В нотаріаті та адвокатських об’єднаннях

За наслідками практики в нотаріальних конторах та адвокатських об’єднаннях студенти зобов’язані:

Знати: законодавчі акти щодо організації й діяльності нотаріальних контор, приватних нотаріусів, об’єднань адвокатів; порядок ведення там діловодства; законодавство щодо захисту трудових, цивільних, господарських й інших прав та законних інтересів громадян; цивільне, господарське та кримінальне процесуальне законодавство.

Вміти: узагальнювати та аналізувати нормативні акти щодо договірних та інших видів правовідносин, правильно їх застосувати при підготовці та вирішенні судових справ, складати проекти необхідних документів, давати юридичні консультації.

Набути навиків: роботи помічником адвоката, нотаріуса; надання громадянам обґрунтованих консультацій, складати проекти угод і заяв; вести нотаріальне діловодство та архів нотаріуса; підготовки справ до судового розгляду, складання процесуальних документів.

Зміст практики.
Впродовж практики:

1. У державному нотаріаті (приватних нотаріусів) студент-практикант:

- вивчає правові засади організації державного нотаріату й приватної нотаріальної діяльності;

- ознайомлюється з вимогами щодо організації робочого місця (контори) приватного нотаріуса;

- вивчає повноваження та правила вчинення нотаріальних дій державними та приватними нотаріусами; 

- знайомиться з порядком реєстрації нотаріальних дій;

- знайомиться з правилами посвідчення угод, а також засвідчення копій документів та виписок з них, справжності підписів і вірності перекладів, вчинення виконавчих написів та протестів;

- вивчає вимоги щодо ведення нотаріального діловодства;

- вивчає організацію прийому громадян та ведення кореспонденції;

2. В адвокатських об‘єднаннях (приватних адвокатів) студент-практикант:

- вивчає принципи та організаційно-правові форми діяльності адвокатури;

- ознайомлюється з видами професійної діяльності адвокатів та їх правовим статусом;

- вивчає засади професійної етики адвокатської діяльності;

- знайомиться з організацією прийому громадян та їх надання їм консультацій;

- знайомиться з підготовкою адвоката до участі в судовому процесі та правилами складання процесуальних документів;

- приймає участь в судовому засіданні;

- знайомиться з окремими справами і за дорученням адвоката складає щодо них процесуальні документи;

Обов'язки керівників та студентів – практикантів.
Керівник практики від правничого коледжу зобов'язаний:

1. Ознайомити студентів з їх правами та обов'язками під час проходження практики;

2. Інформувати про цілі та завдання виробничої практики;

3. Довести до студентів програму практики та ознайомити з графіком її проходження;

4. Навчити студентів правильно оформляти матеріали практики (заповнення щоденників, складання звіту тощо);

5. Систематично подавати студентам допомогу при вирішення питань, що виникають під час проходження практики;

6. Здійснювати постійний контроль за проходженням практики.
Керівник практики за місцем її проходження повинен:
1. Затвердити робочий план, складений студентом-практикантом на основі програми практики з врахуванням умов і особливостей місця практики;

2. Забезпечити постійне керівництво практикою студентів, давати необхідні вказівки і завдання, перевіряти їх виконання;

3. Після закінчення практики підписати щоденник і дати характеристику на кожного студента-практиканта;

4. Повідомляти деканат коледжу про допущені практикантом порушення правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання ним програми практики тощо.
Студент зобов'язаний:
1. Перед початком практики ознайомитися з програмою практики, бути присутнім на всіх організаційно-методичних заходах і отримати необхідну консультацію в керівника практики від коледжу;

2. Отримати на кафедрі індивідуальне завдання;

3. Пройти інструктаж з техніки безпеки;

4. Оформити належні документи, пов'язані з виїздом на місце практики;

5. Своєчасно прибути до місця  проходження практики;

6. Дотримувати правил внутрішнього трудового розпорядку за місцем проходження практики;

7. Повністю виконати програму практики;

8. Здійснювати добірку практичного матеріалу;

9. Своєчасно захистити практику.

Навчальні посібники.

1. Судові та правоохоронні органи України. За ред. проф. В.Т.Нора. К.: Ін Юре, 2010.

2. Назаренко В.В.,Омельяненко Г.М. Кримінальний процес України. К.: Атака, 2007.

3. Гулкевич З.Т. Документування слідчих дій: процесуальне і криміналістичне дослідження. Львів, Тріада плюс, 2008.

4. Зразки кримінально-процесуальних документів. Науково-практичний посібник. За ред. М.П.Стрельбицького. К.:Істина, 2006.

5. Кримінальне право України. Підручник / Ю.В.Александров, О.О.Дудоров, В.А.Клименко, М.І.Мельник та ін. За ред. М.І.Мельника, В.А.Клименка. 3-є вид. К.: Атіка, 2009. 

6. Право соціального забезпечення України: Навч. посіб. для студ. юрид. спец. вищ. навч. закл./ За ред. П.Д. Пилипенка. – К.:Видавничий Дім «Ін Юре», 2008.

7. Трудове право України: Навчальний посібник. – Вид. 2, змінене і доповнене / За ред.. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2007. 

8. Сеник С.В., Лемик Р.Я. Цивільно-процесуальне право. Вид-во Львівського ун-ту, 2010.

9. Кравчук В.М. Стратегія і тактика цивільного процесу. К.: Атіка, 2005.

10. Чушенко Віталій Іванович, Заяць Ігор Ярославович. Конституційне право України: підручник / Львівський національний ун-т ім. Івана Франка / Віталій Іванович Чушенко (заг.ред.). — К. : Ін Юре; Видавничий центр ЛНУ ім. Івана Франка, 2007. — 485c

11. Корнієнко Микола Іванович. Муніципальне право України. Концептуальні та організаційно-правові питання: Навч. посібник для студ. вищих навч. закл. / Академія правових наук України; НДІ приватного права і підприємництва. — К. : Алерта, 2005. — 143с.

12. Авер'янов В. Б., Дерець В. А., Ославський М. І., Писаренко Г. М., Пухтецька А. А.. Державне управління: європейські стандарти, досвід та адміністративне право / НАН України; Інститут держави і права ім. В.М.Корецького / В.Б. Авер'янов (заг.ред.). — К. : Юстиніан, 2007. — 288c

13. Воронова Лідія Костянтинівна. Фінансове право України: Підручник. — К. : Прецедент, 2006. — 440с.
Методичні рекомендації.

При проходженні практики студент зобов’язаний максимально використати всі можливості бази практики для набуття професійних навиків та поглиблення теоретичних знань. Для цього необхідно намагатися ознайомитися з різними сторонами діяльності установи, в якій студент знаходиться на практиці (якщо це суд – то з роботою судді з розгляду цивільних, кримінальних справ, справ спеціальної судової юрисдикції, з роботою помічників суддів, консультантів, секретарів судових засідань, канцелярій суду; у прокуратурі – з роботою слідчих та прокурорів з різних напрямків їхньої діяльності, тощо). Якщо студента постійно залучають до робіт, не пов’язаних із діяльністю державного органу, то необхідно коректно повідомити про це керівника бази практики, а також керівника практики від навчального закладу.
Форми та методи контролю.
Для організації належного контролю студенти повинні зробити в щоденнику відмітку про прибуття та вибуття з установи проходження практики, дотримуватися встановленого на базі практики режиму праці, вести проточні (робочі) записи у щоденнику практики – для складення підсумкового звіту про практику та її успішного майбутнього захисту.

Оформлення матеріалів практики. Вимоги до звіту.

Для захисту практики перед комісією студент зобов'язаний подати:

1. Звіт про проходження практики обсягом 15-20 сторінок.

2. Щоденник практики, завірений керівником.

3. Характеристику, видану керівником за базовим місцем проходження практики з її обов’язковою оцінкою .Практика оцінюється за 5-ти бальною шкалою.
4. Зразки процесуальних документів із місця проходження практики.
У звіті слід відобразити:

- тривалість і послідовність проходження практики;

- загальну характеристику органу, де студент проходив практику;

- детальний опис особисто виконаної практикантом роботи;

- виклад спірних питань, що виникали в процесі проходження практики з поданням проекту своїх пропозицій щодо їх вирішення;

- зауваження практиканта щодо діяльності органу і конкретні пропозиції щодо вдосконалення їх роботи;

- перелік і коротка характеристика зібраного матеріалу;

- недоліки і труднощі, що зустрілися під час проходження практики.

До звіту слід додати проекти документів, особисто складених студентом під час проходження практики, а також результати Індивідуального завдання, виконаного студентом. У звітах не повинно бути дослівного переписування матеріалів баз практики (історії установи, технічних описів), а також цитування літературних (навчальних) джерел. 

Усі перераховані вище документи і матеріали підшивають в окрему папку, на титульному аркуші якої вказують, прізвище, ім'я, по-батькові студента, курс, академічну групу, а також дату і місце проходження практики. Звіт повинен мати наскрізну нумерацію сторінок. Обов’язковим є наявність щоденника практики.

Звіт перевіряється і затверджується керівниками практики від бази і навчального закладу.

Підведення підсумків практики.

Захист відбувається перед комісією, до складу якої входять голова комісії та члени комісії. Оцінювання практики відбувається за 5 –ти бальною шкалою.

Загальна оцінка практики виставляється на підставі сумування оцінок практики на базовому місці та захисту перед комісією. 
Результати заліку із практики заносяться в екзаменаційну відомість, проставляються в заліковій книжці, індивідуальному навчальному плані студента, а також в журналі обліку успішності. 

Керівник практики інформує адміністрацію навчального закладу щодо фактичних термінів початку і закінчення практики, складу груп студентів, які пройшли практику, їх поведінки, стану охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики та з інших питань організації і проведення практики.
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